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Bilag 1: De syv partnerskabsprojekter

I dette bilag fremgar en kort opsummering af de mest centrale elementer, som hver af de syv partner-
skabskommuner har arbejdet med i projektet. Det handler om organisering, kompetenceudvikling, op-
rettelse af tilbud, nye roller, serlige fokusomrader og tilgange. Kommunernes projekter er opridset i
alfabetisk reekkefolge nedenfor.

1.1 Frederikshavn Kommune

I forbindelse med projektet har Frederikshavns Kommune a&ndret organisering, aendret arbejdsgange
og etableret nye tilbud. Nedenfor fremgér en opsummering af de elementer, som indgar i projektet i
Frederikshavn Kommune:

Organisering: I forbindelse med projektet etableres en Eftervaernsenhed, som udelukkende
varetager efterveernssager i sin helhed. Ungerddgiverne i Efterveernsenheden har maksimalt 25
sager.

Helhedsorienteret tilgang: Medarbejderne i Efterveernsenheden arbejder med eftervaerns-
sagerne inden for alle lovkomplekser (SEL, LAS, LAB), sa den unge kun har én radgiver. Samti-
dig er der sat ekstra UU-vejleder-ressourcer af til at hjeelpe med arbejdet omkring den unge.

Relations- og inddragelsesarbejde: Ungeradgiverne kan statte den unge her og nu, og det
er hensigten, at den unge skal opleve, at der labende bliver taget hand om konkrete udfordrin-

ger og behov. Fokus er pa at sikre en god relation mellem radgiver og den unge og understotte

inddragelse, motivation og ejerskab til egen sag hos den unge.

Klubtilbud: I forbindelse med projektet etableres et socialt og frivilligt netvaerkstilbud til alle
unge i efterveern (Tanken). I Tanken bliver der lavet mad og atholdt forskellige typer af aktivite-
ter for de unge ugentligt. Radgivere fra efterveernsenheden deltager i aktiviteter i Tanken for at

understgatte en tettere og mere uformel relation til den unge, og UU-vejleder kan deltage efter
behov.

Fleksible tilbud: Den unge i eftervaern kan modtage tilbud fra den tilbudsvifte, der allerede er
etableret i Ungeenheden. Der arbejdes samtidig med nye og mere fleksible tilbud, der skal til-
passes den enkelte unge.

1.2 Gentofte Kommune

Formalet med omlagningen af eftervaernsindsatsen i Gentofte Kommune er at sikre, at de unge i efter-
vaern oplever sig som “styrmand i eget liv”. Det betyder, at der er fokus pa at inddrage og involvere de
unge i forhold til at seette mal for indsatsen med henblik p4, at de oplever at have reel medbestem-

melse.

I Gentofte Kommune er projektet organisatorisk forankret pa Borne- og Familieomradet. Eftervaerns-
omradet varetages af Ungeteamet og specialteam (ung).

Nedenfor fremgar en opsummering af de konkrete tiltag, som Gentofte Kommune har igangsat i pro-
jektperioden:

Organisering: Der er blevet ansat en eftervaernskonsulent, som tilbyder supervision og konsu-
lentbistand til rddgiverne pa enkeltsagsniveau.



Styrket eftervaernsfaglighed: Som led i projektet afprgves en kombineret myndigheds- og
kontaktpersonfunktion. Det er hensigten, at funktionen afpreves i forhold til udvalgte unge,
hvor der er et sarligt fokus pé at sikre en stabil relation til de unge.

Tvaergaende samarbejde: Der er en serlig opmarksomhed pa at sammentanke indsatser pa
tveers af omrader, herunder har Gentofte Kommune afholdt tvaerfaglige kurser med fagligt ind-
hold.

Ungeinddragelse: Der er fokus pa at inddrage og involvere de unge i forhold til at saette mal
for eftervaernsindsatsen og opleve at have reel medbestemmelse. Derfor er der ogsa i forbin-
delse med projektet blevet nedsat en ungebestyrelse.

Frivillige tilbud: Der er fokus pa et systematisk samarbejde med frivilligomradet. Der er sale-
des oprettet en ny funktion som Frivilligkoordinator, der fungerer som bindeled mellem de
unge i efterveaern og tilbuddene i civilsamfundet.

UNIK: Som led i projektet etableres et frivilligt tilbud til alle unge i malgruppen for eftervarn,
som tilbyder forskellige aktiviteter. Tilbuddet drives af det frivillige Projekt UNIK, som er sam-
arbejdspartner i projektet.

1.3 Guldborgsund Kommune

I forbindelse med projektet, har Guldborgsund Kommune bade andret organiseringen, etableret nye
arbejdsgange og samarbejder pa tvaers samt etableret nye eftervaernstilbud.

Nedenfor fremgar en opsummering af de elementer, som indgéar i projektet i Guldborgsund Kommune:

Tvaerfaglig eftervaernsenhed: Der etableres en tvaerfaglig eftervaernsenhed bestdende af
myndighedsradgivere fra kommunens eftervaerns-team samt UU-vejleder og psykolog.

Case managers: Myndighedsradgiverne opkvalificeres i projektet til at arbejde som case ma-
nagers for malgruppen. Case managerne har myndighedskompetence til at varetage en koordi-
neret indsats pa baggrund af SEL, LAB og LAS — ud fra en malsatning om, at den unge kun skal
have én myndighedsradgiver og skal opleve at modtage et sammenhangende tilbud.

Udvidet malgruppe: Der dbnes for adgang til eftervaern for en gruppe af unge, som i mindre
grad opfylder progressionskravet i SEL§76, og som dermed normalt vil blive vurderet som vee-
rende i gradzonen i forhold til mélgruppen for efterveern.

Nye tilbud: Som led i efterveernsindsatsen arbejdes der med et individuelt og fleksibelt tilbud
til de unge i efterveern. Guldborgsund Kommune tilbyder i projektet:
o Partnerskab 1: Miljotreening pa leereplads/praktikplads af case manager, samt konsulent
med tilknytning til lokale virksomheder. (Tilbud til alle unge i efterveern).
o Partnerskab 2: Miljotraening pd Uddannelsessteder i samarbejde med UU og kontakt-
personkorps. (Tilbud til alle unge i efterveern).
o Psykoedukation og miljatraening til senmodne i samarbejde mellem psykolog, case ma-
nager og andre aktgrer. (Tilbud til psykisk sarbare og senmodne i eftervarn).
o Akutte og afdeekkende samtaler med psykolog som er tilknyttet eftervernsteamet. (Til-
bud til alle unge i eftervaern).
o Netvaerksdannelse gennem blandt andet gruppeforlob mod ensomhed. (Tilbud til alle
unge i eftervaern).
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1.4 Middelfart Kommune

Formalet med omlaegningen af eftervaernsindsatsen i Middelfart Kommune har veret at etablere en
feelles tilgang i arbejdet med unge i eftervaern samt en tydelig faglig ramme for eftervaernsindsatser. I
projektperioden har kommunen udviklet og implementeret nye indsatser, aget fokus pa job og uddan-
nelse, samt etableret et frivilligkorps og gennemfort kompetenceudvikling for ledere og medarbejdere i
projektperioden. Projektet er forankret pa berne- og familieomradet.

Middelfart Kommune fik som én ud af to kommuner tildelt puljemidler i forbindelse med den forste
udmelding og gik i gang med forberedelsen af omlagningen fire maneder for de resterende fem kom-
muner. Kommunen har saledes haft perioden februar-oktober 2018 til at forberede omlaegningen,
mens omlaegningen ifolge Middelfart Kommune gik i drift pr. 1. november 2018.

Nedenfor fremgar en opsummering af de elementer, som indgar i projektet i Middelfart Kommune:

e STEPS (Serligt Tilrettelagt Efterveernsplan): Som led i projektet udvikles STEPs, som ramme
for indsatsen. Der udvikles tre typer STEPs:

o Intensive STEPs, hvor der arbejdes med en serligt tilrettelagt indsats for den enkelte
unge. Det kan vaere i form af behandlingsture, hvor den unge tages helt ud af den daglige
kontekst, eller forlgb, hvor der arbejdes intensivt med mentaliseringsevnen.

o Hverdags-STEPs, der handler om at klaede den unge pa i forhold til de kompetencer, der
er ngdvendige i et selvsteendigt voksenliv. Det kan veere gennem intensiv botraening i
Ungehuset, malrettede forlgb eller gennem gget opmaerksomhed pa botraening i samar-
bejde med den unges Ungekonsulent (kontaktperson).

o Sociale STEPs, hvor der arbejdes med at etablere feellesskaber og netveerk. Dette foregar
primeert i Café STEP (se klubtilbud leengere nede).

e Motivation: I alle typer STEPs arbejdes der med tre tilgange til at motivere de unge, henholds-
vis den unges egne gnsker og dremme, en relationel tilgang og fokus pa det gode match, samt et
tilbud om forpligtende, sociale feellesskaber med andre unge.

¢ Mentaliseringsbaseret tilgang. Den mentaliseringsbaserede tilgang til den unge er den
rode trdd gennem hele projektet og pa alle organisatoriske niveauer. Der anvendes to redska-
ber; ABENT og STORM-modellen. ABENT star for &benhed, balance, empati, nysgerrighed og
tdlmodighed og er paedagogiske pejlemaerker for god mentaliseringspraksis. STORM star for
sikkerhed, traumer, opbyg evner, ressourcer og mentalisering og er en traumebehandlingsmo-
del.

¢ Samarbejdsmodellen: Hvis de unge er i risiko for ikke at gennemfare en uddannelse eller
fastholde et job, arbejdes der med udgangspunkt i Samarbejdsmodellen som ramme for det
tveergdende samarbejde om unge i eftervaern.

¢ Klubtilbud: I forbindelse med Sociale STEPs er der etableret et cafétilbud (Café STEP).

1.5 Odsherred Kommune

I Odsherred Kommune arbejdes der med at udvikle en hdndholdt, inddragende og taet koordineret ind-
sats omkring unge mellem 18 og 23 ar, der modtager en eftervaernsindsats. Derudover er der fokus pa
at sikre, at unge med indsatser, som er i pipeline for at modtage en efterveernsindsats, er velforberedte
og motiverede til overgangen til voksenlivet. Projektet er en del af den kommunale ungeindsats, som er
forankret i Center for bern og unge.
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Nedenfor fremgar en opsummering af de elementer, som indgéar i projektet i Odsherred Kommune:

Eftervaernsguider: I forbindelse med projektet udvikles og afproves en funktion som "Efter-
veernsguide” for unge i eftervaern og unge i pipelinen for eftervaern. Efterveernsguiden varetager
myndighedsfunktionen for de unge mellem 18 og 23 ar, som far bevilliget efterveern, samt for de
unge i pipelinen for eftervaern. Ud over at varetage myndighedsfunktionen, er det hensigten, at
eftervaernsguiden ogsa skal fungere som en guide for de unge, som inddrager, lytter til og moti-
verer den unge.

Hyppigere opfelgning: Det er hensigten, at den indledende kontakt til de unge i efterveern
allerede starter ved det 16. ar. Derudover skal der som led i projektet folges op pa de unge i ef-
tervaern hver tredje méned. De unge, som takker nej til eftervaern, skal desuden tilbydes en un-
geguide, sa kontakten holdes.

Tvaergaende samarbejde: I projektet arbejdes med udgangspunkt i én samlet plan for den
unge, og det er hensigten at sikre, at den unge aktivt inddrages og bidrager til planen.

Tilbudsviften: Tilbudsviften er blevet udvidet med CTI-forlab for unge, der oplever en kritisk
overgang.

Faglige redskaber: Der udvikles et samtale- og progressionsredskab, som benyttes i forbin-
delse med opfelgningerne til at folge med i de unges udvikling.

Enkelte af de tiltag, som oprindeligt indgik i projektet, er i projektperioden udgaet af Odsherreds Kom-
munes projekt efter aftale med Socialstyrelsen. Det drejer sig om:

Chilled-gruppeforlgb: Et behandlingsprogram til unge, som lider af angst som primeer diag-
nose.

Min vej: En indsats med fokus pa personlig udvikling pa vejen mod uddannelse og beskaefti-
gelse.

Netvarkskoordinator: En funktion, der har til hensigt at styrke samarbejdet med plejefami-
lierne.

1.6 Randers Kommune

I forbindelse med projektet, har Randers Kommune bade &ndret organiseringen, etableret flere tilbud,
givet kompetenceudvikling til medarbejdere og ledere samt etableret nye samarbejder. Nedenfor frem-
gar en opsummering af de elementer, som indgar i projektet i Randers Kommune:

Organisering: Etablering af en felles efterveernsenhed bestaende af en specialiseret enhed i
hhv. MyndighedsCentret og UngeCentret (mentorer). Der er altsa tale om en tveerfaglig og tvaer-
gaende enhed.

Styrket opfolgning: Oget opfelgning pa de unge i eftervaern med deltagelse af relevante sam-
arbejdspartnere. Anvendelse af koordineringskort til kortleegning af samarbejdsrelationer om-
kring den unge til identifikation af relevante samarbejdspartnere.

Faglig tilgang og redskaber: Udvikling af den faglige tilgang, herunder relationel koordine-
ring i forhold til styrkelsen af det tveerfaglige samarbejde. Anvendelse af ICS (Integrated Chil-
dren”s System) som analysevaerktgj og LOFT (den lgsningsfokuserede tilgang) som dialogvaerk-
taj.

Tvaergiaende samarbejde: Tat samarbejde mellem Efterveernsenheden og leveranderen af

mentorindsats (UngeCenteret) samt formaliseret samarbejde med uddannelsesinstitutionerne
om registrering af de unges fremmede med fokus pa tidlig/hurtig indsats i forhold til at moti-

vere og stotte de unge i at opretholde og gennemfore deres uddannelse.



Klubtilbud: Etablering af et klubtilbud med fokus pa uddannelse, temaaftener og socialt sam-
veer samt relationsdannelse.

Uddannelsesfokus: Sarskilt fokus pa udarbejdelse af og opfelgning pa seerskilt uddannelses-
plan for de unge i efterveern i teet samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning Ran-
ders (UUR). Opmarksomhed pé at sikre, at Uddannelsesplanen har en sammenhaeng med
handleplanen jf. SEL§140, og man dermed arbejder i samme retning med den unge, som aktiv
aktor i eget liv.

1.7 Vesthimmerlands Kommune

Vesthimmerlands Kommune fik som én ud af to kommuner tildelt puljemidler i forbindelse med den
forste udmelding og gik i gang med forberedelsen af omlaegningen to maneder for de resterende fem
kommuner. Kommunen har sledes haft perioden februar-august 2018 til at forberede omlaegningen,
som ifglge Vesthimmerlands Kommune gik i drift pr. 1. september 2018.

I forbindelse med projekter har Vesthimmerlands Kommune a&ndret organisering, e&ndret arbejds-
gange og etableret nye tilbud. Projektet er organisatorisk forankret pa familieomradet.

Nedenfor fremgar en opsummering af de elementer, som indgar i projektet i Vesthimmerlands Kom-
mune:

Organisering: Der etableres en tveaerfaglig enhed Team tvarfagligt ungesamarbejde (Team
Tus) med henblik pa at styrke en helhedsorienteret eftervaernsindsats.

Helhedsorienteret tilgang: I Vesthimmerlands Kommune skal omlaegningen styrke det
tveerfaglige samarbejde i forhold til unge i efterveern. Team Tus skal derfor sta for vurderingen
af stottebehovet hos den unge, samt den efterfolgende koordinering og drift af efterveernsind-
satsen. Team Tus sammensettes af en projektleder, familierddgivere, UU-vejleder, beskaftigel-
sesmedarbejder, SSP-medarbejder, familiekonsulent og en administrativ medarbejder. Derud-
over samarbejder Team Tus med andre aktorer, hvor det er relevant. Flere i teamet varetager
flere funktioner, med det formal at de unge moder sa fa personer som muligt.

Tilbudsvifte: Udvikling af tilbudsviften er et fokusomrade i kommunen, og der er et gnske om,
at tilbudsviften skulle rumme netvarksskabende tilbud samtidig med, at nogle af tilbuddene
skal kunne gge de unges selvsteendiggorelse. Der udvikles i denne sammenhaeng et 12-ugers ud-
viklingsforlab (TUS-12). Sidelsbende med TUS-12, arrangeres der lebende madaftener for alle
unge med en aktiv efterveernsindsats.

Ressourcepersoner: Det var oprindeligt hensigten, at der skulle findes ressourcepersoner til
de unge, som kunne stotte dem i deres eftervaern. Denne del af projektet blev dog forholdsvist
hurtigt droppet, da det var for vanskeligt at identificere personerne i de unges spinkle netveerk. I
stedet fandt de unge stotte i hinanden og etablerede et netveerk via eksempelvis madaftner og

pigegruppen.
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Bilag 2: Datagrundlag og metode

I dette bilag beskrives den overordnede evalueringstilgang, de forskellige metoder, der er anvendt i eva-
lueringen, samt det omfattende datagrundlag, som evalueringen bygger pa. Forst gennemgas evalue-
ringstilgangen. Herefter opridses den overordnede metodiske tilgang og herefter de konkrete metoder,
der er anvendt. Slutteligt opridses de forskellige datakilder, der er anvendt.

Evalueringen er gennemfort som en mélopfyldelsesevaluering. Hermed menes en evaluering, der un-
dersgger og vurderer, hvorvidt og i hvor hgj grad de opstillede mél er ndet. Konkret indebaerer dette, at
evalueringen fokuserer pa, om og i hvilken grad de fire opstillede mal pa organisatorisk niveau og de tre
opstillede mél pa borgerniveau er opnéet i partnerskabskommunerne.

I evalueringen anvender vi en Mixed Methods tilgang med inddragelse af bade kvalitative og kvantita-
tive datakilder. Formalet med at valge et trianguleringsdesign er at opna forskellige men komplemen-
teere data pa det samme emne og herigennem bedst muligt belyse de opstillede mél. Ved at vaelge et tri-
anguleringsdesign kombineres fordele ved de kvalitative metoder med fordelene ved de kvantitative
metoder. Samtidig kompenseres der for svaghederne ved de kvalitative forskellige metoder ved ogsé at
anvende kvantitative metoder og omvendt. Herigennem sikres, at malopfyldelsen belyses fra forskellige
perspektiver, hvilket muligger en nuanceret og alsidig vurdering af de opstillede mél og en hgj validitet
i undersogelsen.

I det folgende gennemgas henholdsvis de kvalitative og kvantitative metoder og datakilder, der indgar i
evalueringen.

1.8 Den anvendte kvalitative metode

Evalueringen bygger pa forskellige kvalitative datakilder, herunder en lang raekke kvalitative inter-
views, dokumenter som kan have betydning for omlegning af eftervaernsindsatsen, selvevalueringer
udfyldt af kommunernes projektledere pa baggrund af input fra projektorganisationen samt en dybde-
gdende gennemgang af efterveernssagerne. Der er indsamlet viden om kommunens praksis i forhold til
hvert af de fire organisatoriske mal samt kommunens sagsbehandlingspraksis. Den kvalitative del af
evalueringen giver saledes en dybdegdende indsigt i, hvordan kommunen har arbejdet med at 1) seette
mal for efterveernsindsatsen og folge op, 2) yde en sarlig indsats for at motivere de unge, sé de sikres
den bedst mulige overgang til et selvsteendigt voksenliv, 3) arbejde systematisk, malrettet og koordine-
ret med eftervaern, 4) have en tilbudsvifte med relevante efterveernsindsatser til de unge i eftervaern.
Herudover giver den et dybdegdende indblik i kommunernes arbejde med handleplaner, mél, opfelg-
ning, indsatsen for at motivere de unge og samarbejdet pa tveers.

1.8.1 Gennemgang af dokumenter

Forud for méalingerne blev der gennemfort en gennemgang af dokumenter fra partnerskabskommu-
nerne med betydning for omlegningen af eftervaernsindsatsen. Det er fx dokumenter om projekternes
mal og forandringsteorier, projektplaner og gvrige interne projektdokumenter.

De indsamlede dokumenter blev gennemgaet ud fra et systematisk skema, som giver et overblik over
dokumenttype, dokumentets relevans for ungeomradet og det konkrete indhold heri, samt hvilket vi-
densgrundlag dokumentet er baseret pa.

1 Creswell, John W. (2006): Choosing a mixed methods design. Kapitel 4 i bogen “Designing and conducting mixed methods research.” Thou-
sand Oaks, Calif.: SAGE Publ.
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1.8.2 Interviews med ledere og medarbejdere

I lobet af projektet er der gennemfort casebeseg i de syv kommuner ad to omgange: Dels i forbindelse
med midtvejsevalueringen (juni 2019) og dels ved den afsluttende evaluering (december 2019). Her er
der gennemfort fokusgruppeinterviews med bade ledere og medarbejdere, herunder sagsbehandlere,
udferende medarbejdere og samarbejdspartnere.

I interviewene er ledere og medarbejdere blevet spurgt uddybende til deres oplevelse af kommunens:

e Praksis i forhold til at satte mal for eftervaernsindsatsen og folge op
¢ Det motiverende arbejde

e Samarbejdet pa tvaers

e Arbejdet med at udvikle en relevant tilbudsvifte.

Alle interviews er gennemfort som fokusgruppeinterviews af ca. 90 minutters varighed, hvor ledere
hhv. medarbejdere droftede deres oplevelse af kommunens praksis. Fokusgruppeinterviewene blev
gennemfort i kommunens lokaler med henblik pa at belaste partnerskabskommunerne sé lidt som mu-
ligt i forbindelse med evalueringen. Intervieweren lagde vaegt pa at give en god introduktion til projek-
tet og skabe tillid mellem medarbejdere henholdsvis ledere og intervieweren.

Alle interviewede ledere og sagsbehandlere blev lovet fuld fortrolighed for at sikre, at de ville fortalle
abent og aerligt om deres oplevelse af kommunens praksis. Alle interviews blev efterfalgende kodet sy-
stematisk med udgangspunkt i de syv mal.

Alle interviews er gennemfort pa baggrund af en semi-struktureret interviewguide med prae-definerede
interviewkoder til brug for analysen. Interviewene er séledes kodet efter en fast struktur omkring ma-
lene for projektet. Igennem kodningen er der identificeret fallestraek pa tvars af respondenter i hver
enkelt interviewkategori (ledere, sagsbehandlere, udforende medarbejdere og samarbejdspartnere).
Det er disse fallestrak, der ligger til grund for analyserne i evalueringens kapitler. Herudover var vi
abne over for afvigelser og/eller nye overraskende fund, da hver enkelte kommunes projekt er forskel-
ligt og pavirket af forskellige kontekster. De citater, som lgbende er prasenteret i evalueringen, er ud-
tryk for de konklusioner og pointer, der fremheves i rapporten. Ledernes og medarbejdernes anonymi-
tet indebeerer, at ophavspersonen til de konkrete citater blot er naevnt for sin titel, fx sagsbehandler el-
ler leder.

1.8.3 Interviews med unge

I lgbet af projektperioden er der gennemfort interviews med unge i eftervaern ad to omgange. Dels i for-
bindelse med midtvejsevalueringen (juni 2019) og dels i forbindelse med den afsluttende evaluering
(december 2019). Ved midtvejsevalueringen blev der gennemfert interviews med 30 unge i eftervearn.
Ved slutevalueringen er der gennemfort interviews med 36 unge i efterveern. Blandt de interviewede
unge er bade kvinder og mend i alderen 18-21 ar. De unge modtager forskellige typer eftervaern.

Interviewene med de unge er gennemfort med henblik pa at fa en dybdegaende forstaelse for de unges
perspektiver pa de fire resultatmal pa organisatorisk niveau samt pa sarligt det ene borgermal omkring
de unges oplevelse af at blive inddraget og hert. I interviewene sporges der ind til:

¢ De unges motivation for at modtage efterveern, herunder arsager til at takke ja og nej

e Beslutningsprocessen omkring tildeling og tilretteleeggelse af eftervaernet, herunder hvilke per-
soner der var inddraget og om de unge selv var inddraget

e Den konkrete eftervaernsindsats, de unge modtager, herunder hvorvidt indsatsen er mélrettet
de unges gnsker og behov



¢ Handleplaner mal og opfelgning pa efterveernet, herunder hvorvidt de unge er inddraget i udar-
bejdelsen, finder handleplaner/mal relevante og hvorvidt, der sker opfelgning.
e Inddragelsen af de unge, herunder hvorvidt de foler sig lyttet til.

Interviewene med de unge er atheengig af de unges gnsker gennemfort enten som fokusgruppeinter-
view af en varighed pé ca. 90 minutter eller enkeltinterviews med varighed pa omkring 30 minutter.

Interviewene med de unge er gennemfort pa baggrund af en semi-struktureret interviewguide med ud-
gangspunkt i prae-definerede koder. Interviewene er kodet og behandlet i trdd med interviews med le-
dere og medarbejdere — se ovenfor.

1.8.4 Interviews med de unge vedr. virksomme mekanismer

Opfolgningen pa progressionen i de unges udvikling viser, hvorvidt indsatserne virker, men ikke hvor-
for de virker. Derfor er der i forbindelse med den afsluttende dataanalyse i partnerskabskommunerne
(primo 2020) gennemfort en kvalitativ analyse af virksomme mekanismer for udvalgte unge, der har
opnaet gode resultater i lobet af projektperioden. Dette har til formal at belyse, hvad det er i indsat-
serne, som skaber de gode resultater.

I forbindelse med den afsluttende evaluering er der séledes udvalgt 33 unge, der har oplevet sarlig god
udvikling i forhold til trivsel og ensomhed, og som ved slutméalingen ikke er selvskadende.

Disse unge er kontaktet via projektlederen med henblik pa at gennemfore et interview med den unge.
Af de 33 unge, som blev kontaktet, er der gennemfort interviews med 13 unge, som har oplevet en bety-
delig progression.

Formaélet med interviewene var at indkredse, hvilke elementer i deres efterveernsindsats, som har veeret
serligt virksomme. Interviewene blev gennemfort som semi-strukturerede interviews, som kredsede
om:

e Hvilken indsats de har faet

e Hvordan samarbejdet omkring efterveernet har veret

e Hvad de vil fremheve som sarligt positivt ved indsatsen

e Hvordan de oplever, at de har udviklet sig pa baggrund af indsatsen og hvorfor.

De 13 interviews er kodet med henblik pa at identificere de virksomme elementer, som gar pa tvars af
cases. Pa den baggrund er der identificeret seks virksomme mekanismer.

1.8.5 Sagsgennemgang

Der er i forbindelse med midtvejsevalueringen og den afsluttende evaluering gennemfeort sagsgennem-
gang af efterveernssager, som er opstartet efter omlaegningen — det vil sige i perioden november 2018-
december 2019. Ved midtvejsevalueringen er der gennemgaet i alt 88 sager, mens der ved den afslut-
tende evaluering er gennemgaet 210 eftervaernssager. Sagerne er pa de samme to tidspunkter gennem-
gaet med Machine Learning.

Formalet med sagsgennemgangen er at belyse kommunernes faktiske praksis i forhold til arbejdet med
handleplaner, mal og opfelgning, indsatsen for at motivere de unge samt samarbejdet pa tveers af fag-
omrader. I sagsgennemgangen er falgende emner belyst:

e Udredning: Foreligger der opdaterede bernefaglige undersogelser? Er dialogen om eftervaern
pabegyndt inden det fyldte 18 ar? Er der gjort en indsats for at motivere de unge? Er den unges
gnsker og behov tydelige? Er UU-vejledningen, jobcenteret og voksenomradet inddraget i tilret-
teleeggelsen af indsatsen?
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e Handleplan og mal: Omhandler mélene uddannelse og beskaftigelse? Er mélene operatio-
nelle? Er mélene formuleret i et borgerrettet sprog? Er den unges gnsker og holdninger synlige?
Er UU-vejledningen, jobcenteret og voksenomradet inddraget i udarbejdelse af handleplaner og
mal?

¢ Opfelgning: Folges der rettidigt op pa handleplan og efterveernsindsats? Folges der op pa, om
den unges behov a&ndrer sig, og om indsatsen fortsat er relevant? Folges der op pa malopfyl-
delse, og revideres mélene pa denne baggrund? Har opfelgningen fokus pa uddannelse og be-
skeeftigelse?

Antallet af sager varierer i de forskellige analyser. Fx er det kun relevant at se pa, hvorvidt malene er
individuelle og operationelle i de sager, hvor der er opstillet mél. I hver kommune gennemgas bgrne-
faglige undersggelser, handleplaner, relevante journalnotater samt opfelgningsnotater i efterveernssa-
gerne. Pa baggrund af gennemgangen af de enkelte sager er det muligt pa aggregeret niveau at belyse,
hvorvidt de unge i partnerskabskommunerne er involveret i tilretteleeggelsen, om gvrige faggrupper i
kommune er involveret, om malene peger i retning af uddannelse og job, om de unge er involveret i at
fastseette af mal og udarbejdelse af handleplaner m.v.

1.8.6 Selvevaluering

I forbindelse med evalueringen er der forud for de ovrige dataindsamlingsaktiviteter i de tre nedslags-
punkter ved henholdsvis startmalingen (november/december 2018), midtvejsmalingen (maj/juni
2019) og den afsluttende maling (november/december 2019) gennemfort en selvevaluering i hver af de
syv kommuner. Selvevalueringen udtrykker den lokale projektgruppes samlede vurdering af kommu-
nens fremdrift pad de fire felles méal pa organisatorisk niveau. Der sporges ind til:

¢ Kommunens aktuelle arbejde med eftervaern: Arbejdet med omlaegningen i praksis,
sammenhangen mellem organisering og omlegning, sammenhaeng mellem eftervaernsindsat-
sen og ovrige politikker, initiativer og fokusomrader, implementering af omlaegningen, betyd-
ning af omleegningen for arbejdsgange og kompetencer og betydning af omleegningen for de un-
ges udbytte af eftervaernet.

e Motivation af de unge: Arbejdet med at motivere de unge, virksomme og mindre virksomme
elementer i motivationsarbejdet og styrkelse af motivationsarbejdet fremover.

e Handleplaner, mal og opfelgning: Involvering af de unge i arbejdet med handleplaner og
mal, involvering af samarbejdspartnere i arbejdet med handleplaner og mal, processen for op-
folgning pa handleplaner og mal, indsatsen over for unge, som takker nej, herunder kontakt og
opfelgning, styrkelse af handleplansarbejdet fremover.

e Tilbudsviften: Arbejdet med udvikling af tilbudsviften, arbejdet med at malrette indsatser til
de unge, sammenhang mellem indsatser og se unges gnsker og behov og det fremadrettede ar-
bejde med at udvikle og justere tilbudsviften.

Ud over den ovenstaende viden til brug for evalueringen, har selvevalueringen til formal at give kom-
munen et overblik over, hvilke elementer der fungerer godt i omleegningen, og hvor der er behov for
justeringer, og sdledes give kommunerne vasentlige input til forankringen af omlagningen i praksis.
Desuden kan selvevalueringen igangsette refleksioner og overvejelser i projektgruppen forud for de
efterfolgende dataindsamlingsaktiviteter, som beskrives i de folgende afsnit.

Ved baseline-malingen fremsendtes en forkortet version af selvevalueringen, idet omleegningen endnu
ikke var pabegyndt, hvorfor projektgruppen ikke blev bedt om at forholde sig til spergsmal om projek-
tets fremdrift.

11



|

1.9 De anvendte kvantitative metoder

Evalueringen bygger ligesa pa forskellige kvantitative datakilder, herunder

e Lgbende registreringer af hvilke unge der har modtaget efterveern i perioden samt hvilke indsat-
ser, de har modtaget

e Registreringer af de unges supplerende indsatser

e Sporgeskemaundersggelse blandt medarbejdere, ledere og unge

¢ Gennemgang af eftervaernssager med machine learning

e Registerdata vedrerende de unges uddannelse, beskeftigelse, sociale indsatser, ophold pa for-
skellige boformer, sundhed, kriminalitet og misbrug

e Data om drifts- og etableringsomkostninger til den omlagte eftervaernsindsats samt driftsom-
kostninger til eftervaernsindsatsen for omlegningen.

De kvantitative data er sdledes med til at belyse, hvorvidt kommunen har udviklet sig positivt ift. de or-
ganisatoriske mél samt méal pa borgerniveau.

Den kvantitative del af evalueringen giver saledes en bred indsigt i, om og i hvilken grad de organisato-
riske mal er opfyldt, herunder hvorvidt 1) kommunen setter mal for eftervaernsindsatsen og folger op,
2) yder en serlig indsats for at motivere de unge, 3) arbejder systematisk, malrettet og koordineret med
eftervaern, 4) har en tilbudsvifte med relevante efterveernsindsatser til de unge i efterveern. Herudover
belyser den kvantitative del, hvorvidt de tre mal for de unge er naet, herunder om og i hvilken grad 1)
efterveern bliver tilbudt alle unge, der tidligere har vaeret anbragt eller haft kontaktperson op til det 18.
ar, 2) de unge oplever at blive inddraget og hert, 3) de unge oplever positiv progression i forhold til ud-
valgte indikatorer.

Herudover belyses udgifterne til omleegningen ved hjelp af data om drifts- og etableringsomkostninger
til den omlagte eftervaernsindsats samt driftsomkostninger til efterveernsindsatsen for omlagningen.

I afsnittene nedenfor beskrives de enkelte datakilder.

1.9.1 Registreringer af de unge i eftervaern og deres eftervaernsindsatser

I lgbet af projektperioden har de syv partnerskabskommuner lebende manedligt udfyldt et registre-
ringsark vedrerende de unge, som modtager eftervaern. De unge, der er angivet i dette registreringsark,
udger populationen for den afsluttende evaluering. Registreringsarket indeholder desuden information
om, hvilken efterveernsindsats, de unge har modtaget samt varigheden heraf. Der traekkes pa denne in-
formation i afsnittet om malgruppen for eftervaern samt i belysningen af det organisatoriske mal om-
kring, at kommunen har en relevant tilbudsvifte.

1.9.2 Data vedr. gvrige indsatser

De syv kommuner har i projektperioden indsamlet data vedrerende gvrige indsatser, som de unge ef-
terveernsmodtagere har modtaget samtidig med eftervaernet. Der er indsamlet data om supplerende
indsatser fra jobcenteret, uddannelsesrettede indsatser, misbrugsbehandling, psykologbehandling
m.m. Formalet er at skabe et overblik over alle de indsatser, som de unge far fra kommunen, og derved
skabe en nuanceret forstaelse for de unges indsats og aktererne rundt omkring dem.
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1.9.3 Spoergeskemaundersggelse blandt unge i eftervaern

I forbindelse med evalueringen har de unge i efterveern modtaget minimum to spergeskemaer2: Et
sporgeskema ved opstarten af deres eftervaernsforlgbet (startskema), som de unge har modtaget lo-
bende, som deres efterveernsforlgb startede i perioden, og et sporgeskema ved udgangen af 2019 (slut-
skema). Slutskemaet blev udsendt et ar for projektets afslutning af hensyn til kommunernes budget-
processer, sa de har et oplyst grundlag for at traeffe beslutninger om det videre arbejde med efterveern.

Der traekkes pa de unges besvarelser af disse to spergeskemaer i evalueringen. Det er vigtigt at be-
meerke, at der kun indgar besvarelser fra unge, der har besvaret bdde startskemaet og det afsluttende
skema i evalueringen. Der skyldes, at vi er interesserede i at vise udviklingen fra projektets start til tids-
punktet for den afsluttende evaluering. I praksis betyder det, at der vil veere unge, som har besvaret
startskemaet — og eventuelt et midtvejsskema — som ikke indgar i datagrundlaget for den afsluttende
evaluering, fordi de ikke har besvaret det afsluttende skema.

Spergeskemaet er i forste omgang udsendt med sms til de unge, hvorefter medarbejdere i de syv kom-
muner har bistdet med at rykke og motivere, at unge, der ikke har besvaret spargeskemaet, siledes at
de unge har gennemfort undersogelsen pa et senere tidspunkt. Det betyder, at startmalingen for nogle
unge kan ligge et stykke tid efter, eftervarnet er pabegyndt. Ogsa for de unge, hvis efterveern var startet
for projektet, vil startmalingen naturligt ligge et stykke tid efter efterveernets begyndelse. De unge, der
har besvaret startskemaet, har ogsad modtaget et afsluttende spargeskema i december 2019. Ved brug af
samme indsamlingsmetode er der indsamlet 234 besvarelsers. Det er vigtigt at understrege, at det kun
er en delmaengde af den samlede gruppe af eftervaernsmodtagere (234 ud af 704 — eller 33 procent),
der har besvaret bade start- og slutskemaerne.

Tabel 1 giver mulighed for at vurdere, hvorvidt der er forskelle pa centrale observerbare karakteristika
for gruppen af unge, der har besvaret bade opstart- og afslutningsskema, og den samlede gruppe af ef-
terveernsmodtagere i kommunen i projektperioden.

Det fremgar af tabel 1, at de unge, der har besvaret spargeskemaerne, overordnet ligner populationen
af efterveernsmodtagere. Saledes er stikprgven kun pa et parameter signifikant forskellig fra populatio-
nen. Der er sdledes en signifikant overreprasentation af kvinder i stikprgven.

Tabel 1. Survevbesvarelser fra de unge i eftervarn.

e o e Unge, der har besvaret start- og

slutskema
Antal 704 234 (33%)
Kon
Kvinder 51% 57%™
Alder
Gennemsnitsalder 18,99 19,02
Indsats op til det 18. ar
Anbringelse 64% 68%
Efterveernsindsats
Anbringelse 31% 35%

Kilde: Data fra partnerkommunerne. * p <= 0,1. ** p <= 0,05. *** p <= 0,01.

2 Nogle unge har modtaget mere end to spergeskemaer, idet de ogsa har haft en opfelgende midtvejsmaling. For at sikre det bredest mulige
datagrundlag, indgar udelukkende de unges start- og slutmaling i denne evaluering.

3 Herudover er der indsamlet fem delvise besvarelser. Disse besvarelser indeholder dog ikke anden information end de unges navn og kontakt-
oplysninger, og de indgér derfor ikke i grundlaget for analysen.
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Hertil kommer et generelt forbehold for ikke-observerbare forskelle. Det kan blandt andet handle om,
at de unge, der har besvaret spargeskemaet, i hgjere grad er motiverede for samarbejde end de unge,
der ikke har besvaret spgrgeskemaet. Der kan ogsa vere en tendens til, at stikprgven ikke omfatter de
unge, der er sarligt udsatte, fx unge i aktivt misbrug eller hjemlase.

Samlet set er det vigtigste forbehold dog stikpravens storrelse.

Sporgeskemaet blandt de unge afdakker dels arsager til at sige ja til eftervaern, de unges motivation til
at modtage efterveern og deres oplevelse af efterveernsindsatsen. Herudover afdekker sporgeskemaet
de unges progression pa de centrale resultatmal:

e Selvskade

e Netvark og ensomhed
e Misbrug

e Livsmestring

¢ Hjemlgshed

Alle mélene er operationaliseret i malbare indikatorer, som er omsat til survey- og interviewspgrgsmal.

Udgangspunktet for evalueringen af resultatmélene er, at der anvendes sa meget eksisterende data som
muligt fra nationale registre.

I sporgeskemaerne anvendes sa vidt muligt validerede maleredskaber fra Socialstyrelsens brutto- og
nettoliste over validerede redskaber med henblik pa at indsamle sa valide data som muligt samt at
kunne sammenligne resultaterne med andre undersogelser. Herudover anvendes WHO-5, som indgar i
nettolisten, til at belyse de unges trivsel, og vi anvender UCLA Loneliness Scale, der indgér i bruttoli-
sten, til at belyse ensomhed. Herudover anvender vi spgrgsmal inspireret af Copenhagen Social Relati-
ons Questionnaire, der fremgar af bruttolisten, til at belyse de unges netvark.

I bearbejdningen af surveydata er der som udgangspunkt lavet univariate og bivariate analyser af sva-
rene. P4 baggrund af de validerede maleredskaber, herunder UCLA, WHO-5 og spergsmalene inspire-
ret af Copenhagen Social Relations Questionnaire samt spargsmalene til de unges livsmestring er der
beregnet en score for hver af de fire mal.

Derudover er der gennemfort logistiske regressioner med udvalgte spergsmal som uafhengige variable
— for alle fire afthangige variable (beskaftigelse, pabegyndt uddannelse, gennemfort uddannelse og
selvforsargelse). Udover de unges trivsel og ensomhed indgar indeks for livsmestring og netveerk samt
sporgsmal til selvskade og misbrug. Regressionerne er gennemfort med kontrol for relevante tredjeva-
riable — kon, alder, efterveernsindsats, tidligere indsats og indsatsens varighed.

1.9.4 Spergeskema blandt udvalgte medarbejdere

Der er gennemfort spargeskemaundersogelser blandt relevante medarbejdere i de syv kommuner tre
gange i lgbet af projektperioden. Startmélingen er gennemfert i november/december 2018, hvor pro-
jektet netop var pabegyndt, mens midtvejsmalingen er gennemfert i maj/juni 2019 og slutmalingen i
december 2019. Nedenstdende tabel viser antal udsendte og besvarede spgrgeskemaer, herunder hvor
mange sagsbehandlere og udferende medarbejdere, som har besvaret de to skemaer. Herudover viser
tabellen den samlede svarprocent for de tre skemaer.
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Tabel 2. Svarprocent i spergeskemaer

Udsendte ske- Besvarede Heraf sags- Heraf udferende Svarpro-

maer i alt skemaerialt behandlere medarbejdere centi alt
Startmaling 169 147 46 101 87%
Midtvejsmaling 175 137 54 83 78%
Slutmaling 165 132 51 81 89%

Kilde: Sporgeskema til medarbejdere.

Spergeskemaet omhandler medarbejderens oplevelse af folgende temaer:

e Arbejdet med eftervaernsindsatsen: Kommunens strategi og mal for efterveernsindsat-
sen, kompetencer til at arbejde med efterveern, muligheden for at tilretteleegge indsatsen ef-
ter de unges gnsker og behov, samarbejdet med de unge i mélgruppen for efterveern og sam-
arbejdet pa tvers af fagomrader i kommunen.

e Motivation af de unge: Arbejdet med at motivere de unge til at modtage og fastholde ef-
tervaern, arsager til at nogle unge takker nej til eftervaern, arsager til at nogle unge atbryder
en eftervernsindsats.

e Handleplaner og mal (kun sagsbehandlere): Rammer og retningslinjer for udarbejdelsen
af handleplaner og mél, inddragelse af unge, opfelgning pa handleplaner samt kontakt til,
opfolgning pa og indsatser for unge, der takker nej. Opfolgningens fokus pa malopfyldelse
samt justering af mal og inddragelse af unge i forbindelse med opfelgningen.

e Tilbudsviften: Tilbudsviftens relevans og imgdekommelse af de unges gnsker og behov,
muligheden for at sammensatte forskellige indsatser samt lgbende justering pa baggrund af
viden om de unges gnsker og behov.

1.9.5 Vagtning af spergeskemadata

Af analysen fremgar det, at der er en overrepreasentation af kvinder blandt respondenterne i surveyet.
Forskellen er relativt beskeden, og det vurderes derfor ikke, at der er en forskel. For at afdeekke konse-
kvenserne af overreprasentationen er der dog gennemfort en vaegtning (poststratifikation).

Som det fremgar af tabel 3 nedenfor, er der kun meget marginale forskelle mellem det vaegtede og det
ikke-vaegtede data.

Blandt andet er de kvinder, der har besvaret surveyet, mere tilbgjelige til at selvskade, end de maend,
der har besvaret surveyet. I det vaegtede data er andelen, der selvskader, derfor marginalt mindre, da
mendenes svar far en relativt storre vaegt i det samlede billede. Derudover er trivsel marginalt hgjere
ved bade start- og slutmaling for de vaegtede resultater, mens ensomhedsscoren er marginalt lavere ved
slutmaélingen.
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Tabel 3. Vagtning af spergeskemadata

lkke vaegtet data Vagtet data
Trivsel (startmaling) 46,7 47,4
Trivsel (slutmaling) 50,4 50,5
Ensomhed (startmaling) 53 53
Ensomhed (slutmaling) 50 4,9
Selvskade (startmaling) 23 % 20 %
Selvskade (slutmaling) 22 % 19 %
Livsmestring (startmaling) 3,8 3,8
Livsmestring (slutmaling 4,0 4,0
Netveerk - Omfang (startmaling) 44 44
Netvaerk - Omfang (slutmaling) 4.4 4.4
Netveerk - Kvalitet (startmaling) 3,3 3,3
Netveerk - Kvalitet (slutmaling) 3.4 3.4
Hashmisbrug (startmaling) 15 % 15 %
Hashmisbrug (slutmaling) 13 % 13 %

Kilde: Sporgeskema til unge i eftervaern i partnerskabskommunerne.

1.9.6 Data vedr. udgifter forbundet med det samlede eftervaernsomrade
Kommunerne har i projektperioden indsamlet data om udgifter forbundet med omlaegningen af efter-
vaern i projektperioden, herunder bade etablings- og driftsudgifter.

Etableringsudgifterne omfatter alle de udgifter, som kommunen har afholdt i forbindelse med omlaeg-
ningen af eftervaernsindsatsen. Der er dermed tale om engangsudgifter, der er afholdt i forbindelse med
etableringen. Etableringsudgifterne inkluderer lon i omlaegningsfasen, udgifter til etablering af lokaler,
istandsettelse og indkeb af materialer samt udgifter til kompetenceudvikling og eventuelle andre ud-
gifter.

Driftsudgifterne omfatter udgifter til den lobende drift af indsatsen. Driftsudgifterne inkluderer udgif-
ter til fortsatte anbringelser, lonudgifter, udgifter til keb af eksterne indsatser, uddannelse og opkvalifi-
cering af personale, aktivitetsrettede udgifter og ejendomsdrift i perioden november/december 2018-
december 2019.

Herudover har kommunen udarbejdet en opgerelse over, hvor mange unge, der har modtaget efter-
vaern i perioden 2015-2017 (for omlaegningen) samt udgifterne forbundet hermed. Disse data danner
grundlag for kapitlet om gkonomiske perspektiver.

1.9.7 Beregning af budgetekonomiske konsekvenser

I dette afsnit gennemgés beregningerne af de budgetokonomiske konsekvenser forbundet med omlaeg-
ningen over tid. Beregningerne foretages samlet for de syv partnerskabskommuner og er gennemfort
med anvendelse af den Socialekonomiske Investeringsmodel (SOGM).

Da vi har viden om béde omlaegningens omkostninger og effekten for deltagerne, gennemforer vi be-
regningen af de budgetgkonomiske konsekvenser som en gkonomisk evaluering. Formaélet er derfor at
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estimere nettoresultatet af omlagningen. Nettoresultatet forstids som summen af omlegningens om-
kostninger samt de afledte gkonomiske konsekvenser for det offentlige, der folger af den effekt, indsat-
sen har pa deltagerne, jf. socialstyrelsens Retningslinjer for gkonomiske analyser af sociale indsatser 4.

Da data om omlagningens konsekvenser begranser sig til en relativt kort periode, gennemforer vi ogsa
to scenarieanalyser. En hvor indsatsen forlaenges (kunstigt) til 2022 med de samme antagelser vedr.
omkostninger, succesrate og konsekvenser samt en, hvor konsekvensberegningen udvides med de rele-
vante, afledte konsekvenser for malgruppen. Modsat den gkonomiske evaluering hviler scenariebereg-
ningerne ikke pa viden fra effektmalingen. Scenarieberegningerne baseres i stedet pa forventninger til
fremtidige, afledte konsekvenser, som det endnu ikke har veeret muligt at observere i data. Formalet
med scenarieberegningerne er saledes at se de budgetokonomiske konsekvenser, hvis omkostninger,
effekt og konsekvenser bliver som forventet.

Okonomisk evaluering

Pa tveers af SOM-beregningerne specificeres en reekke overordnede elementer: Forhold omkring om-
leegningen, omkostninger, succesrate og konsekvenser. Nedenfor beskrives antagelser samt til- og fra-
valg for hvert element.

Forhold omkring omlaegningen. Hovedkategorien for malgruppen er valgt som udsatte voksne, mens
maélgruppen er specificeret som modtagere af efterveern. For efterveernsmalgruppen i SOM specificeres
det, om indsatsgruppen er under uddannelse eller €j. Det har ikke veeret muligt at opdele omkostninger
pa unge under uddannelse og unge, der ikke er under uddannelse. Ud fra et forsigtighedsprincip er der
derfor gennemfort to beregninger — en hvor det antages, at de unge er under uddannelse og en, hvor
det antages, at de unge ikke er under uddannelse. Startéret for indsatsen er sat til 2018.

Omkostninger. Omkostningen for den omlagte eftervaernsindsats var ca. 43 mio. kr. i 2018 og ca. 88
mio. kr. i 2019 for partnerskabskommunerne samlet set. De 43 mio. kr. i 2018 inkluderer bade drifts-
omkostninger (bl.a. lanomkostninger) og etableringsomkostninger. Omkostningsdata bygger pa PwC’s
samlede beregninger p4 kommunernes separate opgerelser.

Sparede omkostninger til omlagningen er beregnet som et trearigt gennemsnit af driftsomkostnin-
gerne ved den normale eftervarnsindsats i partnerskabskommunerne i perioden 2015-17 — svarende til
95 mio. kr. arligt. Starttidspunktet for omlegningen er sat til november 2018. For november og decem-
ber 2018 er den sparede omkostning beregnet som:

2
Driftsomkostninger ved normal eftervernsindsats * - 16 mio. kr.

For 2019 er de fulde arlige driftsomkostninger medtaget som sparede omkostninger. Omkostningerne
var lavere i 2019 end for omlagningen, da andelen af anbragte var sterre i 2017.

Succesrate. Succesraten for den omlagte eftervaernsindsats er estimeret for bade pabegyndt uddannelse
(8 pct.)s og beskaeftigelse (3 pct.). For begge succesrater er beregningen foretaget som forskellen i pro-
gression mellem de unge i efterveern i partnerskabskommunerne og de unge i efterveern i de gvrige
kommuner. De unge i eftervaern i de gvrige kommuner fungerer sdledes som kontrolgruppe eller treat-
ment-as-usual.

Konsekvenser. For beskaftigelse er feerre udgifter til uddannelseshjelp og beskaftigelsesindsats samt
indtaegter fra beskatning af indtaegt de storste konsekvenser. Nogle af de unge i efterveernsmaélgruppen i

4 Socialstyrelsen (2020) Retningslinjer for gkonomiske analyser.
5 I denne kategori indgar ogsa unge, der fastholdes i uddannelse.
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S@OM har modtaget kontanthjealp, da malgruppen er trukket tilbage til 2008 — for overgangen til ud-
dannelseshjalp d. 18. april 2013. Kontanthjzlp er dog ikke inkluderet, da det ikke har veeret en sparet
omkostning for partnerskabskommunerne. Med uddannelse som effektmal er bade uddannelseshjalp
og beskaftigelsesindsats ogsa blandt de storste konsekvenser.

For begge effektmal har vi tilvalgt SOM’s konsekvensestimater, da vi vurderer, at SOM’s mélgruppe lig-
ner de unge i eftervaern i partnerskabskommunerne. Derudover har det ikke har veeret muligt at esti-
mere &ndringer i forbruget af sundhedsydelser. Ud fra et forsigtighedsprincip er disse udgifter ikke in-
kluderet.

Resultater. Med ovenstaende estimater og antagelser er der et stort, positivt nettoresultat pa 8,7 mio.
kr. allerede i 2019. Dette skyldes dog stort set udelukkende de hgje driftsomkostninger forud for om-
leegningen, der primeart var drevet af en stor andel af anbragte unge.

Fravealges omkostninger og sparede omkostninger i beregningen, ligger nettoresultatet mellem + 3,4
mio. kr. og + 10,1 mio. kr. for perioden 2019-2028. I beregningen af nettoresultatet antages det, at net-
toresultatet for beregningen med beskeftigelse som effektmal og beregningen med uddannelse som ef-
fektmal kan summeres. Det store spand skyldes, at variationer i ovenstaende antagelser har relativt
stor betydning for det endelige resultat.

Scenarieanalyser
Begge scenarieanalyser bygger pa de samme antagelser om omkostninger, succesrate og konsekvenser
som den oprindelig skonomiske evaluering.

I den forste scenarieanalyse ser vi pa de budgetokonomiske konsekvenser af en forleengelse af projekt-
perioden. Hvor den oprindelige beregning var begranset til projektperioden (2018-2019), forleenges
indsatsen i scenarieanalysen til 2022. Beregningen bygger pa de samme antagelser vedr. omkostnin-
ger, succesrate og konsekvenser.

Som i beregningen af de budgetokonomiske konsekvenser ovenfor, er der et stort, positivt nettoresultat
allerede i 2019. Ser man pa resultatet eksklusive omkostninger og sparede omkostninger, er nettoresul-
tatet mellem + 11 mio. kr. og + 36,1 mio. kr.

Ved at forlenge projektperioden kunstigt frem mod 2022 opnas saledes et vaesentligt storre, positivt
nettoresultat end ved den oprindelige beregning. Dette skyldes hovedsageligt, at flere unge modtager
eftervaernsindsatsen, og at den population, der potentielt kan opna succesmalet, (hhv. komme i beskaef-
tigelse og pdbegynde en uddannelse), bliver storre. Der er sdledes relativt flere unge, der ikke leengere
skal modtage uddannelseshjelp — og flere unge, der kommer til at bidrager med betaling af indkomst-
skat.

I den anden scenarieanalyse udvides konsekvensberegningen med de relevante, afledte konsekvenser,
der er specificeret for eftervernsmalgruppen i SOM.

For unge i eftervaern inkluderer relevante, afledte konsekvenser, herunder sundhedsudgifter (fx syge-
husindlaeggelse, ambulant behandling eller psykiatrisk behandling), udgifter til politi, retsveesen og kri-
minalforsorg (fx domme for indbrud, tyveri og haerverk) samt sociale serviceydelser (fx socialpaedago-
gisk statte). Sidstnaevnte er dog kun i begraenset omfang relevant for unge i eftervarn.

Disse konsekvenser er ikke medtaget i den oprindelige beregning, da de opdaterede data ikke har veeret
tilgeengelige pa undersogelsestidspunktet. Fx har det ikke vaeret muligt at se pd omlaegningens effekt pa
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de unges traek pa sundhedsydelser, da landspatientregisteret endnu ikke er opdateret med tal for 2019
(eller 2020).

Udover de @ndrede forventninger til afledte konsekvenser, bygger beregningen pa antagelserne fra den
oprindelige SOM-beregning — dvs. estimaterne er for perioden 2018-2019.

Nettoresultatet for scenarieanalysen eksklusive omkostninger og sparede omkostninger er noget hgjere
end den oprindelige beregning. Séledes er der et positivt nettoresultat pad mellem 9,55 mio. kr. og 15,45
mio. kr. — mod mellem 3,4 mio. kr. og 10,1 mio. kr. i den oprindelige beregning.

Da data for disse konsekvenser ikke er opdaterede, vil de vaere behaftet med en vis usikkerhed. Det er
dog veerd at vaere opmaerksom pa, at den oprindelige beregning i vid udstrakning er gennemfort ud fra
et forsigtighedsprincip. Der er derfor grund til at tro, at det reelle nettoresultat af omlaegningen vil vare
et sted mellem de to.

1.9.8 Registerdata

Evalueringen traeekker pa forskellige registerdata, som uddybes nedenfor. Registerdata anvendes til at
belyse malgruppens karakteristika samt mélet pa borgerniveau om, at de unge oplever progression pa
en raekke resultatindikatorer, herunder beskaftigelse, uddannelse, selvforsgrgelse, sundhed, alkoholbe-
handling, kriminalitet og boformer.

Sammenligningsgruppen

Sammenligningsgruppen, dvs. unge i eftervaern i landets gvrige kommuner, er defineret som unge i al-
deren 18 til og med 22 &r, der i perioden 2018—2020 har modtaget efterveern i Danmark. Om de unge
har modtaget efterveern, defineres ud fra registret for anbragte (BUAF) og registret for forebyggende
foranstaltninger for barn og unge (BUFO).

For BUAF inkluderes folgende indsatser:
e Iverksaettelse/genetablering af efterveern med degnophold i anbringelsessted
e Videreforelse af efterveern med degnophold i anbringelsessted (18-arige)
For BUFO inkluderes folgende:
e 250: Etablering af udslusningsordning i det hidtidige anbringelsessted
e 252: Personlig radgiver for den unge i efterveern
e 270: Fast kontaktperson for den unge i efterveern

e 271: Fast kontaktperson for anbragte unge under 18 ar (som ikke far eftervaern i form af degn-
ophold)

e 272: Kontaktperson til 18-19-arige til tidligere anbragte
e 273: Kortvarige ophold pa tidligere anbringelsessted for 18+

e 275: Tildelt anden form for stotte (formalet skal vere at bidrage med en god overgang til selv-
steendig tilvarelse) (§76.3.4)

e 280: Personlig radgiver for den unge i eftervaern

e 290: Fast kontaktperson eller radgiver for den unge over 18 ar, som ikke er anbragt men i efter-
vern.
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Analysedesign

For at understotte etableringen af sikker viden om effekten af den omlagte efterveernsindsats tager eva-
lueringen udgangspunkt i det sdkaldte Potential Outcomes Framework®. Denne tilgang antager, at alle
unge i eftervaern (populationen) har to mulige udfald: Et udfald, hvis de udsattes for den omlagte efter-
veernsindsats og et andet udfald, hvis de udsattes for den traditionelle eftervaernsindsats. Effekten af
indsatsen (§;) er forskellen mellem udfaldet, nar individet far den omlagte indsats (Z = 1) og udfaldet,
nar individet far den "normale” indsats (Z = 0):

(6i1Z2=1)=EWYulZ=1)— EW|Z=0)

For hvert individ er det dog kun muligt at observere den ene situation — enten med eller uden den om-
lagte indsats.

For at neerme os den kontrafaktiske situation etablerer vi derfor hhv. en indsats- og en kontrolgruppe.
Indsatsgruppen er de unge, der har modtaget den omlagte efterveernsindsats i partnerskabskommu-
nerne. Kontrolgruppen er de unge, der har modtaget den normale eftervaernsindsats i de gvrige kom-
muner (ogsa kaldet ssmmenligningsgruppen).

En klassisk problemstilling inden for potential outcomes frameworket er risikoen for selvselektion ind i
indsatsgruppen. Den lgbende kontakt med partnerskabskommunerne og de deltagende unge har dog
ikke givet anledning til at tro, at det skulle veere en udfordring i denne sammenhaeng. Der har fx ikke
vaeret en tilstromning af udsatte unge fra andre kommuner, der opsggte den omlagte indsats. Det lader
heller ikke til, at partnerskabskommunerne har udvalgt mindre belastede unge for at na de "lavthen-
gende frugter”.

Sammenligningen af indsats- og kontrolgruppen har vist nogle mindre forskelle i alder, uddannelsesni-
veau og psykiatriske diagnoser. Forskellene har dog haft en karakter, sa det har vaeret muligt at hand-
tere mere kvalitativt.

Propensity score matching
For at sikre sammenlignelighed mellem indsats- og kontrolgruppe anvendes en registerbaseret sam-
menligningsgruppe, som konstrueres ved hjalp af Propensity Score Matching (PSM).

Med PSM matches hver person i indsatsgruppen med en eller flere personer, som har samme udgangs-
punkt og dermed samme sandsynlighed for at modtage indsatsen. Dermed dannes to grupper, som
minder om hinanden med den ene undtagelse, at den ene gruppe modtager indsatsen (her den omlagte
efterveernsindsats), mens den anden gruppe ikke gor (denne gruppe modtager den traditionelle efter-
vaernsindsats). Med PSM sammenlignes de unges udvikling sdledes med en gruppe af unge, der ligner
de unge i partnerskabskommunerne s meget som muligt pa en raekke relevante variable, men som har
modtaget en "normal” eftervaernsindsats i en anden kommune.

Fordelen ved denne tilgang er, at man kan sammenligne indsatsgruppen med en gruppe unge, der lig-
ner dem pa en raekke relevante parametre. Der tages dermed hgjde for de mindre forskelle, der er mel-
lem indsatsgruppen i partnerskabskommunerne og unge i de gvrige kommuner.

I beregningen af de unges propensity scores har vi inkluderet deres ken, alder, efterveernsindsats, tidli-
gere indsats, indsatsens laengde samt eventuelle psykiatriske diagnoser, hospitalsindleggelser og am-
bulant behandling.

Det er naturligvis ikke muligt at matche pé uobserverbare faktorer som fx adfeerd og motivation i analy-
sen. Med PSM er der saledes risiko for at udvalge unge til kontrolgruppen, som afviger pa fx motiva-
tion, og det kan derfor ikke udelukkes, at der selv ved PSM kan vere en mindre forskel pa grupperne.

6 Holland, Paul W. (1986). Statistics and Causal Inference.
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Derfor kan det give mening at anvende en Difference in difference-logik for at kontrollere for uobser-
verbare karakteristika. Hermed tages der hgjde for, at den manglende randomisering af indsatsen kan
medfere, at der i udgangspunktet er forskel mellem indsats- og sammenligningsgruppen. I DiD tages
udgangspunkt i flere malinger over tid (minimum to), og det antages, at indsats- og sammenlignings-
gruppen — trods forskellige udgangspunkter — ville udvikle sig ens over tid, hvis indsatsgruppen ikke
havde modtaget indsatsen. Forskellen i udviklingen for de to grupper over tid (“forskellen i forskellen™)
anvendes dermed til at vurdere, hvilken effekt indsatsen har.

Ved at se pa grupperne over tid kombineres de to tilgange saledes for at skabe meget sikre resultater,
hvor der kontrolleres for bade observerbare og uobserverbare forhold og dermed tages hgjde for even-
tuelle forskelle i gruppernes udgangspunkt. Dermed kan det i hgj grad sandsynliggeres, at mulige effek-
ter kan tilskrives indsatsen.

Vi anvender derfor et difference-in-difference design til at belyse progressionen for de unge i indsats-
gruppen, der modtager efterveern i en af partnerskabskommunerne, sammenlignet med kontrolgrup-
pen, der er konstrueret ved hjalp af PSM.

Det skal bemerkes, at det ikke er muligt at folge op pa de selvrapporterede mal ved hjaelp af dette de-
sign, da den registerbaserede sammenligningsgruppe ikke har besvaret surveys. Derfor fokuseres alene
pa mal belyst ved hjelp af registerdata (bl.a. beskaftigelse, uddannelse og selvforsorgelse).

Nar effekter estimeres pa baggrund af to tidsbelger (T, og T;), vil en fixed effects (FE)-estimator give
praecis de samme resultater som en DiD-estimator — sa laenge tidsdimensionen inkluderes i FE-estima-
tionen”. Da den tekniske implementering af FE-estimatoren er mere effektiv, foretages analyserne som
udgangspunkt pa baggrund af FE — ikke DiD.

Fixed effects

Estimationen af FE-modellerne er konkret gennemfort ved at traekke gennemsnittet for hver af de uaf-
hangige variable fra de observerede verdier pa de tilsvarende variable — og tilsvarende for den af-
haengige variabel. Vi ser sdledes udelukkende péa variation pa tveers af de unge i efterveern, da vi per de-
sign kontrollerer for den enkelte unges variation over tid. Med andre ord sammenligner vi udfald (fx
om den unge er i beskaftigelse) pa tveers af de unge i eftervaern (between-estimation), ikke for den en-
kelte unge over tid (within-estimation).

Samlet set indebaerer fixed effects-estimation, at vi tager hgjde for bade observerbare og uobserverbare
karakteristika ved de unge, der ikke varierer over tid. Dette kan ogsa udtrykkes pa formel:

Yie = Y = Bi(X1ie — X1+ o BieXpie — Xpi) + €1

Hvor Y;; er den afhaengige variabel for person (i) i periode t, og Y; er denne persons gennemsnitlige
vaerdi pa den afhengige variabel. Effekten (B;) for hver af de k uathangige variable estimeres pa
samme vis (Xy;; — Xi;). Tilbage star det sakaldte idiosynkratiske fejlled (&;;), der rummer faktorer, som
pavirker den athengige variabel (fx om den unge kommer i beskeaftigelse beskeftigelse), og som varie-
rer over tid. Hvis det idiosynkratiske fejlled er korreleret med modellens uathaengige variable, vil det
skabe bias i modellen.

Et eksempel pa dette er de unges livsmestring. Det har veeret muligt at méale livsmestring for de unge i
efterveern i partnerskabskommunerne men ikke for de unge i de gvrige kommuner. Livsmestring ind-
gar derfor ikke i estimationen og er saledes uobserveret. Det antages dog, at de unges motivation pavir-
ker deres eget engagement i eftervaernsindsatsen og dermed ogsa, om de fx kommer i beskaftigelse.

7 For tre eller flere tidsbalger vil FE-estimatoren endda vare mere efficient, forstdet siddan, at den bruger mere information end DiD-estimato-
ren. DiD-estimatoren bruger udelukkende den forrige bolge af data, imens FE anvender et gennemsnit pé tvaers af alle veerdier af de af-
heangige og uathengige variable.
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Med fixed effects antages det, at skift i de unges motivation over tid ikke varierer med leengden af de
unges efterveernsindsats (uafheengig variabel). Samlet set vurderes det, at bias fra denne type spurigse
forhold er sterkt begraenset, og der tages derfor ikke hgjde for det i tolkningen af resultaterne.

Samlet set er fordelen ved fixed effects, at man kan kontrollere for bade observerbare og uobserverbare
variable, der ikke varierer over tid. Ulempen ved fixed effects er dog, at modellen ogsé ekskluderer vari-
able, det kunne vaere relevant at méle effekten af — fx keon og tidligere indsats. Dette gelder ogsa for de
individer, hvor den afhangige variabel ikke varierer fra t, til t;. Fx de unge, der bade er i beskaftigelse
ved startmélingen og ved slutmaélingen. For bade pabegyndt uddannelse og feerdiggjort uddannelse er
der for f4 unge med variation i den athangige variabel til at estimere modellen med FE. I disse tilfeelde,
supplerer vi FE-estimationen med en Random effects regressionsmodel (RE).

Random effects

En rakke elementer adskiller RE og FE. En af de store fordele ved RE ift. FE er, at det med RE er mu-
ligt at inkludere effekten af variable, der ikke varierer over tid — fx ken, alder og tidligere indsats. Nar vi
er interesserede i at se pa bade de unge, der fastholdes i uddannelse og de, der kommer i uddannelse, er
dette en stor fordel.

Derudover er RE generelt en mere efficient estimator, hvis modellens antagelser ellers holder. Dette
fordi vi har mulighed for at inkludere mere information i modellen. RE kan udtrykkes via falgende for-
mel:

Yit = a+ Blel't + "'ﬁkait + Ui + Eit

Sammenlignet med udtrykket for FE ovenfor er den store forskel fejlledet U;. En potentiel begransning
er saledes, at RE-estimatoren ikke tager hgjde for uobserverbare variable pA samme méade som FE.
Med RE antages det i stedet, at den del af fejlledet, der stammer fra variable, der ikke varierer over tid
(U; - fx 1Q, motivation og sociogkonomisk baggrund) er ukorreleret med modellens uathangige vari-
able. Ligesom i en standard OLS-regression. Hvis denne antagelse brydes, vil det skabe bias i estima-
terne.

Et eksempel pa dette kan vere de unges livsmestring (uobserveret). Vi antager, at de unges evne til
selvsteendigt at handtere de udfordringer, de stér over for, er korreleret med deres sandsynlighed for at
komme i beskaftigelse. Det har dog kun varet muligt at male livsmestring for de unge i eftervaern i
partnerskabskommunerne. Hvis livsmestring ogsa er korreleret med fx de unges eftervaernsindsats vil
dette skabe bias. Dvs. hvis de unge, der er anbragt som en del af deres efterveernsindsats, i mindre grad
er i stand til at handtere de udfordringer, de star over for, end de unge, der har en kontaktperson, vil
det skaevvride resultaterne. Sammenlignet med antagelsen i FE er dette en vaesentligt mere liberal anta-
gelse. Hele idéen med evalueringsdesignet er sdledes at tage hgjde for forskelle i vilkarene (observer-
bare savel som uobserverbare) for hhv. de unge i eftervaern i partnerskabskommunerne og de unge i de
gvrige kommuner.

Vi handterer denne potentielle kilde til bias ved at supplere evalueringen med to ekstra analyser: 1) En
hausmantest og 2) ved at foretage en felsomhedsanalyse af resultaterne i de relevante modeller.

Formalet med at inkludere hausmantesten er at fa et objektivt mal for, hvorvidt en RE-estimation er et
validt redskab til at afdaekke effekten af den omlagte efterveernsindsats. Intuitionen i testen er, at hvis
RE-antagelserne holder, sa er FE og RE to forskellige méder at opna de korrekte estimater pa, men RE
er mere efficient. Hvis antagelserne ikke holder, sa vil RE veare inkonsistent, og vi vil derfor opna for-
skellige resultater ved de to tilgange. Resultaterne af hausmantesten for de relevante modeller er inklu-
deret nedenfor. Nulhypotesen i hausmantesten er, at RE er en efficient og konsistent estimator af de
sande parametre. Dvs. hvis vi forkaster nulhypotesen, ber vi anvende FE.
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Formaélet med folsomhedsanalysen er at undersgge, om resultaterne i RE-modellen gar igen pa tvears af
forskellige estimatorer. Da bade beskaftigelse, padbegyndt uddannelse, faerdiggjort uddannelse og selv-
forsergelse er méalt som binere variable (fx beskaftigelse/ikke-beskaftigelse), anvendes som udgangs-
punkt logistisk regression. En fordel ved logistisk regression sammenlignet med OLS-regression er, at
logistisk regression ikke antager en normalfordeling af data. Dette er essentielt, da binzre variable ikke
er normalfordelte. Som en fglsomhedstest inkluderes en OLS-regression. En eventuel forskel mellem
de to modeller kan derfor skyldes misspecifikation, men sammenlignelige resultater vil underbygge
RE-modellens "troveerdighed”. Resultaterne af falsomhedsanalysen opsummeres i tabellen nedenfor.

Nedenfor fremgar hausmantest og falsomhedsanalyse for hver af de fire afhaengige variable: Beskeefti-
gelse, pabegyndt ungdomsuddannelse, feerdiggjort ungdomsuddannelse og selvforsgrgelse. For hver
athaengig variabel fremgar y2-vaerdien fra hausmantesten samt effekten af den omlagte eftervaernsind-
sats fra start- til slutmaling for bade traditionel OLS regression samt OLS med hhv. fixed effects og ran-
dom effects. For OLS tolkes koefficienten som a&ndring i andele — for fixed effects og random effects
tolkes koefficienten som a&ndring i ODDS-ratio.

Tabel 4. Hausmantest og folsomhedsanalyse

Hausmantest OLS Fixed effects Random Effects
x2 A andel A Odds-ratio A Odds-ratio
Beskasftigelse 61,77 7 0,008 1,071 1,063
Pabegyndt uddannelse 0 0,024%= For fa 2 428*
Faerdiggjort uddannelse 0 0,006 For fa 1,872
Selvforsergelse 50,16 = -0,008 0,820 0,903

Kilde: Analyser pa registerdata.

Note: OLS-koefficienten tolkes som &ndring i andele. Koefficienten for fixed effects og random effects tolkes som @&ndring i ODDS-ratio.

*p <= 0,1. ** p <= 0,05. *** p <= 0,01.

Med en y?-vardi pa 61,77 i Hausmantesten for beskaftigelse og 50,16 i testen for selvforsergelse forka-
ster vi nulhypotesen for estimationen af disse to afhaengige variable og anvender FE-estimatoren. For
béde padbegyndt og faerdiggjort uddannelse kan vi ikke forkaste nulhypotesen, og vi anvender derfor
RE-estimatoren.

Vi kan derfor som udgangspunkt ikke forkaste RE-antagelsen om, at den personspecifikke del af fejlle-
det (U;) ikke er korreleret med de uathangige variable. Dette understottes af, at effekten af bade péabe-
gyndt uddannelse og feerdiggjort uddannelse er relativt ens i OLS og RE-estimatoren. For FE-estimati-
onerne er der for fi med variation pa den athangige variabel til at vise resultaterne.

Det er desuden verd at bemarke, at effekten af den omlagte indsats vender samme vej for alle fire af-
hangige variable.

Tabel 5. Antal observationer

Kilde: Analyse af registerdata.

OLS Fixed effects Random Effects
Beskasftigelse 6.431 1.625 6.431
Pabegyndt uddannelse 6.431 340 6.431
Faerdiggjort uddannelse 6.431 292 6.431
Selvforsergelse 5.481 1.898 5481
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Nedenfor uddybes de forskellige registerdata, som inddrages i evalueringen.

Registerdata vedr. de unges beskzftigelsesstatus

De unges beskaftigelses- og uddannelsesstatus ved startmalingen er opgjort i maneden efter deres 18.
ars fodselsdag. Denne tilgang er valgt for at minimere den fejlkilde, der vil veere i kraft af, at relativt fa
unge under 18 ar er i beskaftigelse. Slutmalingen er opgjort i maneden efter, at de unges eftervaern er
afsluttet. For de unge, hvis eftervaern ikke er afsluttet, er deres beskaftigelsesstatus opgjort i august
2020, da dette ved analysens gennemforsel var det senest tilgaengelige data i DREAM-databasen.

For at afdekke de unges beskaftigelsesstatus er de unges branchekode brugt. Beskaftigelseskravet er
séledes, at der er betalt arbejdsmarkedsbidrag af lenindteegten.

Registerdata vedr. de unges uddannelse

De unges uddannelse ved startmaling (badde pdbegyndt og gennemfort) er opgjort pr. 1. januar 2018,
eller ved de unges 18-ars fadselsdag. De unges hgjest gennemforte uddannelse ved slutmalingen er op-
gjort som méneden efter eftervaernsindsatsens opher eller d. 31. december 2019. For uddannelse er re-
gistrene UDDA og UDDF anvendt.

Registerdata vedr. de unges sociale indsatser

For at belyse i hvilken grad de unge i efterveern modtager anden hjalp fra det offentlige, er sociale ind-
satser pa voksenomradet ogsa inkluderet i analysen (HANDIC). Der er dog for fa af de unge, der har
modtaget andre sociale indsatser til, at det kan vises. Tabellen nedenfor viser hvilke koder i
MODT_YDELSE_KODE, der anvendes i forbindelse med analysen af sociale indsatser.

Tabel 6. Koder i handicapregisteret

Kode i handicapregisteret
(MODT_YDELSE_KODE)

1.1, 1.12.0.1,1.8.1, 1.12.0.2, 1.13.2, 1.13.3, 1.13.4,
1.17,1.3,1.4,1.8.2

1.1

Social indsats

Sociale indsatser generelt

Aktivitets- og samvaerstilbud (§104)

Laengerevarende botilbud (§108/ABL §105/115) 1.12.01,1.8.1
Socialpaedagogisk statte | eget hjem (§85) 112.0.2
i 1.4
Beskyttet beskasftigelse (§103)
182

Midlertidige botilbud (§107)

Derudover indgér ogsa information om, hvorvidt de unge har haft ophold pa herberg (§110-tilbud).
Dette er opgjort ud fra registeret om boformer. Heraf fremgar bade indflytnings- og fraflytningsdato
samt henvisningsarsag, og hvordan udflytningen er foregaet.

Registerdata vedr. de unges sundhed

Analysen af sundhedsdata er afgraenset til aktions- og bidiagnoser i Landspatientregisteret og Landspa-
tientregisteret for Psykiatri. Aktionsdiagnosen er den diagnose, der bedst beskriver den tilstand, som
den givne kontakt drejer sig om. Bidiagnoser beskriver faktorer, som har veeret medvirkende til syge-
huskontakten. De to diagnosetyper anvendes til at identificere borgere med specifikke somatiske og
psykiatriske diagnoser, herunder livsstilssygdomme som Type 2 Diabetes og Kol samt psykiatriske di-
agnoser som angst og depression.
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I Landspatientregisteret er der registreret diagnosekoder ved indleggelser og ambulante besag tilbage
til henholdsvis 1994 for den somatiske del og 1995 for den psykiatriske del. Data fra Landspatientregi-
steret er medtaget til og med 2018, da data for 2019 endnu ikke er tilgaengeligt. Det skal her navnes, at
voksne, som fx udelukkende har varet i kontakt med en alment praktiserende laege, ikke vil fremga af

denne opgarelse. Dette betyder, at der kan vaere et morketal.

Tabel 7. Koder for diagnosegrupper

Koder Navn i rapporten Diagnosegrupper (ICD-10) Bl.a. indeholdt
DE00-09 Demens, delerium SDéEamsk (incl. symptomatiske) psykiske lidel-
DF10-19 Psykiske lidelser og adfaardsmasssige forstyr-
Misbrugslidelser relser forarsaget af brug af alkohol eller andre  Misbrugslidelser
psykoaktive stoffer
DF20-29 Skizofreni, skizotypisk sindslidelse, paranoide
) Skitzofreni, pykoser psykoser, akutte og forbigaende psykoser
samt skizoaffektive psykoser
DF30-39 Depression, bipolar lidelse  Affektive sindslidelser ([j):lgreessmn, Bipolar i-
Nervase og stress-relaterede tilstande samt Anast fobier. St
DF40-48 Angst, stress, OCD tilstande med nervest betingede legemlige D%g[? , ODIET, SIEss,
symptomer
DF50 Spiseforstyrrelser Adfzaerdsazndringer forbundne med fysiologi- Spiseforstyrrelser
P ¥ ske forstyrrelser og fysiske faktorer P ¥
DF60-69 Borderling, paranoia, seksu- Forstyrrelser og forandringer af personligheds- Borderling, paranoia,
elle afvigelser strukturen og adfaerd seksuelle afvigelser
DF70 IMental retardering Mental retardering (Andssvaghed)
DF84* Autismespekirum Psykiske udviklingsforstyrrelser Autisme spektrum
DE90™ ADHD, ADD Adfzerds- og felelsesmazssige forstyrrelser op- ADHD, DAMP

staet | barndommen eller adolescens

* DF84.2 "Retts syndrom” og DF84.4 "Hyperaktivitetsforstyrrelse med mental retardering og bevaegelsesstereotypier” teelles ikke med som
autisme.
** DF98.8 "Anden adfaerd/emotionel forstyrrelse opstaet i barndom/adolescens” teeller med som ADHD, ADD.

Med henblik pa at anvende diagnosegrupper for psykiatriske lidelser, som de typisk kommer til udtryk
i praksis pa det socialpsykiatriske omréde, er nogle af de oprindelige ICD-10 grupper skaret til. Fx in-
kluderer autismespektrum udelukkende DF84 (med undtagelse af DF84.2 og DF84.4) — ikke hele in-
tervallet DF80-89. I dette tilfaelde for at skille autismespektrum fra bl.a. laese-, stave- og regneforstyr-
relser.

Tabel 8. Koder for livsstilssygdomme

Koder i landspatient-
registeret (C_ADIAG)
DJ41-44

DJ20-22

DJ18

DJ96

Sygdomstype Eksempler pa sygdomme

KOL Kronisk bronkitis

DE
Endokrine sygdomme Type 2-diabetes, overvaegt og fedme

Sygdomme i kredslabs- DI

Forhaijet blodtryk, areforkalkning
organer
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Folgende tabel beskriver hvilke somatiske diagnosekoder, der hagrer under hvilke livsstilssygdomme.
Det har ikke veeret muligt at identificere livsstilssygdomme for sig. Der vil derfor veere nogle sygdoms-
typer — sarligt nogle endokrine sygdomme og sygdomme i kredslgbsorganer — som i hgjere grad er be-
tinget af fx arvemasse end af livsstil.

Registerdata vedr. kriminalitet

De unges kriminalitet er opgjort pa baggrund af kriminalregisteret. Denne tabel viser, hvilke koder i
AFG_AFGERKOD-variablen, der er kodet som hvilke typer overtraedelser. Alle forbrydelser efter Straf-
feloven er kodet under ét. Overtraedelser af Feerdselsloven/sarlove er ikke talt med.

Tabel 9. Koder for kriminalitet

Retsligt omrade Kode i kriminalregisteret (AFG_AFGERKOD)
70089-70298

70331-70881

71211-72113

72131-72153

74201-74297

78000

70300-70326

73111-74135

T1111-71131
75111-77698

T2121-72130
12211-72392

Faerdselsloven 80100-82000
Szerlove 83980-99200

Andre straffelovsforbrydelser

Voldsforbrydelser efter Straffeloven
Ejendomsforbrydelser efter Straffeloven

Seksualforbrydelser efter Straffeloven

Registerdata vedr. misbrug

Om de unge har modtaget misbrugsbehandling eller €j er opgjort pa baggrund af indberetninger fra be-
handlingstilbud af indskrevne stofmisbrugere. Af registeret fremgér bade ind- og udskrivningsdato
samt indskrivningsarsag.
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Bilag 3: Dataindsamling

1.10 Spergeskema til unge

Indledende tekst: De naeste spergsmdl omhandler den hjzlp og stette, du far fra kommunen for at hjzlpe dig
godt ind i voksenlivet. Hjzelpen kaldes “eftervaern” og kan fx vaere, at du fortsaetter din anbringelse, at du har
en fast kontaktperson eller andre ting som fx en ungeguide, en klub eller et vaerested.

Taenk tilbage pa de sidste tre Helt Delvist Hverken enig  Delvis Helt Ved
mdéneder. Hvor enig er du i felgende: enig enig eller uenig uenig uenig ikke

Jeg synes, at den hjzlp og stotte, jeg D D D E D D

modtager, passer til mig

Jeg oplever, at den hjzlp og stotte, jeg |:| E |:| D D D

modtager, hjzlper mig

Hvor enig er du i, at du pd Helt Delvist Hverken Delvis Helt Ved
nuvaerende tidspunkt kan... enig enig enig eller uenig uenig ikke

[l

... klare praktiske ting i hverdagen? |:| |:|

... have styr p4 din ekonomi?

... komme i gang med eller fortsatte
i uddannelse eller arbejde?

... finde en bolig?

... klare personlige udfordringer?

O O OO O
O O oo 0O
O O OO DDU%
O O oo 0O
O O 0o oo
O O oo 0O

... opbygge et netvaerk og
venskaber?
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Netvaerk

Flere gange  Ca.én gang En til tre Sjeldnere Aldrig Har
om ugen om ugen gange om end én gang ingen
mdaneden om méneden

Hvor ofte er du sammen

med venner og/eller familie,

som du ikke bor sammen D |:| D |:| |:|
med?

Hvor ofte har du kontakt til

venner og/eller familie, |:| El D D |:| |:|

uden at du ser dem (fx
telefon, e-mail, sms)?

o
=+

Hvor ofte oplever du... Aldrig Sjzldent Nogle gange e Altid

... at du kan fa hjelp fra venner og/eller
familie, hvis du har behov for det? |:| D .

x] [

... at du kan tale med venner og/eller familie,
hvis du har brug for opbakning

... at venner og/eller familie kreever for meget

af dig?

O 0O 0O

... at veere bekymret for venner og/eller
familie?

00O oo
O 0O B O
[%]

O O O

O X O 0O O

... konflikter med venner og/eller familie?

Trivsel

Ved hvert af de 5 udsagn, saet venligst et kryds i det felt, der kommer taettest pd, hvordan du har folt dig i de
seneste to uger:

Lidt mindre Lidt mere end
I de sidste to uger... Paintet Lidtaf endhalvdelen halvdelen af Detmeste Hele
tidspunkt tiden aftiden tiden aftiden  tiden

... har jeg vaeret glad ogi godt humer

... har jeg folt mig rolig og afslappet
... har jeg folt mig aktiv og energisk

... er jeg vignet frisk og udhvilet

DxOOO
DDOOE O
O OEDOO
OO0 0O &
0O 0O0O 0
Doodno

... har min dagligdag veeret fyldt med
ting, der interesserer mig
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Ensomhed

Hjemleshed

Sociale og sundhedsmassige problematikker

Sjeeldent En gang Ofte
imellem
Hvor ofte foler du dig isoleret fra andre? |:| |:|
Hvor ofte foler du, at du savner nogen at vare
sammen med? |:| |:|
Hvor ofte foler du dig holdt uden for? D E |:|

De folgende sporgsmal handler om, hvordan du bor. Szt kryds i det udsagn, der passer bedst til din
situation lige nu:

Jeg bor alene i egen bolig I:l

Jeg bor og opholder mig sammen med mine biologiske forzldre, kereste, venner
eller lignende

Jeg bor og opholder mig hos mine plejeforzldre eller pa en institution/opholdssted

I de sidste tre maneder har jeg ikke boet og/eller opholdt mig et fast sted

O O 0O

Andet [beskriv]

Sociale og sundhedsmassige problematikker

Misbrug

De falgende sporgsmdal handler om dit forbrug af alkohol, hash/cannabis og hdrdere stoffer.

Bruger du alkohol, hash/cannabis eller hardere Ja I:l Nej [Hvis nej, til neeste blok]
stoffer?

Hvor mange dage inden for den sidste maned har du anvendt felgende? (Angiv antal dage)

Oplever du, at dit forbrug af alkohol, hash/cannabis eller hardere stoffer pavirker din hverdag negativt?

I hoj grad I nogen grad I mindre grad Slet ikke Ved ikke

] [ [x] ] ]

[Hvis den unge svarer "i haj grad” eller ”i nogen grad” til, at forbruget pduvirker deres hverdag negativt,
fremkommer teksten nedenfor:]

Hvis du oplever, at dit forbrug af alkohol, hash/cannabis eller andre stoffer pavirker dig negativt idin
hverdag, kan du snakke med din sagsbehandler om misbrugsbehandling. Du kan ogs8 kontakte foreningen

TUBA og fi anonym radgivning.

Alkohol: 5 Hash/ cannabis: 10 Hardere stoffer: o
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Selvskade

Sociale og sundhedsmassige problematikker

Har du nogensinde skadet dig selv med vilje (fx ved at skare, braende, sli, kradse eller bide dig selv) uden at
ville prove at bega selvmord?

|z| Ja [hvis ja, videre til neeste] I:l Nej [hvis nej, videre til sidste i blok]

Har du inden for de sidste 4 uger skadet dig selv med vilje (fx ved at skaere, breende, sl, kradse eller bide dig
selv) uden atville prove at begi selvmord?

|:| Ja [hvis ja, videre til naste blok] E Nej [hvis nej, videre til naeste]

Har du inden for de sidste 4 uger teenkt pé at skade dig selv med vilje fx ved at skaere, braende, sli, kradse eller
bide dig selv) uden at ville preve at bega selvmord?

[] Ja [] Nej

Huis den unge svarer ja til, at have selvskadende adfeerd, fremkommer teksten nedenfor:

Du kan for at i hjlp og radgivning om selvskadende adferd ved at henvende dig til Psvkiatrifonden eller
Landsforeningen mod spiseforstyrrelser og selvskade.

Oplevelse af efterveernsindsatsen

Indledende tekst: De naeste spargsmdl omhandler den hjzlp og stette, du far fra kommunen for at hjzlpe dig
godtind i voksenlivet. Hjzelpen kaldes “eftervaern” og kan fx veere, at du fortsaetter din anbringelse, at du har
en fast kontaktperson eller andre ting som fx en ungeguide, en klub eller et vaerested.

Hvor enig er du i folgende udsagn Helt Delvist Hverken enig  Delvis Helt Ved
om den hjalp og stette, du modtager enig enig eller uenig uenig uenig ikke
netop nu?

Min sagsbehandler er god til at lytte |:| |:| |:| D |:|
til mig

Den hjelp og stette, jeg modtager,
passer til mine ensker og behov

Jeg har indflydelse pa mélene i min

handleplan

Jeg synes, at méalene i handleplanen
er relevante for mig

O o d 0O
O O &6 0O
O O O &

x O O
O 0O 0O 0O
X O O O

Jeg onsker at fortszette med at
modtage efterveern

[Hvis der ssttes kryds i ‘Meget
uenig’ eller ‘uenig’, videre til nseste
sporgsmal. Ellers afsluttes skemaet]

[
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Arsager til at afslutte eftervarn

Bemsaerk: Denne blok af spergsmal stilles kun, hvis den unge har angivet at enske at afslutte efterveern

Hvad er drsagen til, at du ikke leengere onsker at modtage eftervaern?
Seet gerne flere krydser

Jeg har ikke mere brug for stetten for at kunne klare mig selv

Den hjzlp og statte, jeg har faet tilbudt, passer ikke til mine behov og ensker
Jeg onsker at klare mig selv

Jeg kan ikke overskue s mange personer i min hverdag

Jeg foler mig ikke inddraget og hert

Jeg er ikke glad for min sagsbehandler

Jeg har haft for mange forskellige sagsbehandlere

Jeg ansker ikke, at kommunen skal blande sig i mit liv

Jeg faler ikke, at kommunen tror pa mig

ONOOFDOOOMKD

Fordi jeg ikke kan modtage SU, hvis jeg modtager stotten

Andet:

Ved ikke

[
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1.11 Spergeskemas til sagsbehandlerne

Blok 1: Baggrundsoplysninger

Hvad er dit anssttelsesforhold?

Jeg er ansat som medarbejderi [KOMMUNENAVN]

Jeg er ansat som lonnet medarbejderi en privat eller frivillig organisation (NGO)

Jeg arbejder som frivillig, ulennet medarbejderi en privat eller frivillig organisation
(NGO)

Andet:

00 O

Hvilken/hvilke funktioner varetager du i relation til efterveernsindsatsen? Hvis du bdde arbejder med
sagsbehandling og som udferende, skal du szette kryds ved begge svarmuligheder-.

Jeg arbejder med sagsbehandling |:|
Jeg arbejder som udferende medarbejder, dvs. at jeg arbejder med at yde en eller flere

eftervaernsindsatser til unge i mélgruppen (fx kontaktperson, psykolog, leder af
gruppeforlob, UU-vejleder, lektiehjselper mv.)

Blok 2: Baggrundsoplysninger

Bemazerk: Sporgsmaélenei blok 2 skal kun besvares forste gang medarbejderen udfylder sporgeskemaet.

Hvor stor en andel af din arbejdstid forventer du at vaere beskaftiget med opgaver relateret til
eftervaernsomradet i projektperioden (2018-2020)?

[]
[]
[]

Al min arbejdstid — ca. 100 pct.
En stor del af min arbejdstid — ca. 75 pct.
Ca. halvdelen af min arbejdstid — ca. 50 pct.

En mindre del af min arbejdstid — ca. 25 pct. eller mindre

Hvor mange &r har du arbejdet med malgruppen af udsatte unge i din nuvaerende stilling eller i lignende
stillinger?

Under 1 ar
1-5 ar

6-10 ar

O OFDO

Over 10 ar
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Blok 3: Arbejdet med eftervaern

- : : -

Hy or emg er du i folgende udsggn Helt Delvist Hverken enig  Delvist Helt v ec.l ikke

om dit arbejde med eftervaern i dag? . . X X ) / ikke
enig enig eller uenig uenig uenig 4o+

Kommunens strategi og mal med |:| |:| |:| El D -

eftervaern er klart for mig

Jeg har de fornedne kompetencer til
at arbejde med eftervaern

[x]
[

Jeg har mulighed for at tilrettelzegge
eftervaernsindsatsen efter de unges
onsker og behov

Den eftervaernsindsats, vi tilbyder,
imedekommer de unges behov og
onsker

O O 0O
[
[x]

[x]
[]

[] L]
[] 0 O
L] [

Blok 4: Samarbejde med de unge

Hvor enig er du i felgende udsagn

om dit nuvarende samarbejde med Helt Delvist Hverken enig  Delvist Helt Ved
unge i malgruppen for eftervaern i enig enig eller uenig uenig uenig ikke
dag?

De unge har indflydelse pa, hvilken

eftervaernsindsats, de far |:| D |:| D |:|
Mélene for indsatsen afspejler de |:| |Z| |:| |:| |:| |:|

unges behov og ensker

Blok 5: Tvaerfagligt samarbejde

Hvor enig er'du ifolgende udsagon Helt Delvist H\.ferken Delvist Helt
om samarbejdet om efterveern pa eni eni enig eller ueni teni
tveers af fagomraderi kommunen? 8 8 uenig 8 8

Kommunens retningslinjer for

samarbejde om eftervaern pa tveers |:| D |:| |:|

af fagomréderer klare for mig

Det er klart for mig, hvilke

medarbejdere fra evrige fagomrader

i kommunen, det er relevant at |:| E |:| |:| |:|
inddrage i beslutningen om

efterveern

Jeg inddrager medarbejdere fra

andre fagomraderi tilretteleggelse

af eftervaernet (fxjobcenter, UU,

voksenomrade, misbrugsradgivning) D D |:| D E
[hvis der svares alt andet end 'meget

uenig’ eller ‘uenig’, videre til blok 6.

Ellers videre til blok 7.]
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Blok 6: Samarbejdspartnere

Hvilke medarbejdere fra andre fagomraderinddrager du typisk i tilrettelaeggelse af eftervaernet Szt gerne
flere krydser

Jobcenteret

UU-vejledningen

Socialforvaltningen (voksenomréadet)
Misbrugsbehandlingen

Regionspsykiatrien

Socialpsykiatrien

Uddannelsesinstitutioner — fx produktionsskole
Kriminalforsorgen

Andre:

DO0OFDOOND

Blok 7: Motivation

Hvor enig er du i felgende udsagn

om dit arbejde med at motivere de Helt Delvist H\.ferlﬁ-, o Delvist Helt
unge til at modtage og fastholde enig enig ehig erer uenig uenig
eftervaern i dag? uems

Vi har relevante metoder og

procedurer til at motivere unge til at |:| |:| |:| |:|
modtage efterveern

Vi har relevante metoder og |:| |:| |:| |:|

procedurer til at fastholde de unge i
efterveern

Vi har relevante metoder og

procedurer til at motivere unge, som D |:| |:| El D
har takket nej til en

efterveernsindsats

Jeg har de fornedne kompetencer

(personlige og faglige) til at arbejde

med at motivere de unge, til at |:| |:| E |:| |:|
modtage eller fastholdes i efterveern

[Hvis der svares alt andet end ‘Enig’

eller ‘Meget enig’, videre til naste

sporgsmal. Ellers videre til blok 8.]

Hvilke kompetencer oplever du at mangle ift. at kunne varetage opgaven med at motivere de unge til at
modtage og fastholdes i eftervaern?

[Fritekst-felt]
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Blok 8: Kommentarer ift. motivationsarbejdet

Har du kommentareri forhold til arbejdet med at motivere de unge?

[Fritekst-felt]

Blok 9: Arsager til nej tak til eftervaern

Hvad er, efter din vurdering, de hyppigste arsagertil at nogle unge siger nej tak til eftervaern? Saet max tre
krydser

De unge onsker at klare sig selv og mener ikke at de har behov for stetten i
eftervaernet (til trods for at vi som fagpersoner vurderer at de har behov for stotte)

[

De unge mener ikke at efterveernsindsatserne imedekommer deres behov og
onsker — fx ift. mal for fremtiden

De unge er "systemtratte” og ensker derfor ikke at modtage en kommunalindsats

De unge har oplevet medarbejderskift og/eller har ikke en god relation til
sagsbehandler/udforer

@konomiske arsager, da modtagelsen af efterveern (for nogle unge) vil betyde, at
de ikke kan modtage SU

De unge kan ikke rumme at forholde sig til flere personer i deres dagligdag
De unge er ikke klar til at modtage stotten (fx pga. andre problemer)

De unges netvaerk (fx familie/plejefamilie og venner) inddrages ikke tilstrackkeligt
i sagsbehandlings- og beslutningsprocessen

Eftervaern italesattes som en indsats malrettet tidligere anbragte unge, og dette
sprogbrug er medvirkende til at de unge siger nej tak

Andet:
Ved ikke

O 0O OxEDO O0OX

Blok 10: Arsager til at afbryde eftervaern

Hvad er, efter din vurdering, de hyppigste arsagertil, at nogle unge valger at afbryde eftervaernsindsatsen?
Saet max tre krydser

De unge onsker at klare sig selv og mener ikke at de har behov for stetten i
efterveernet (til trods for at vi som fagpersoner vurderer at de har behov for statte)

[

De unge mener ikke at eftervaernsindsatserne imedekommer deres behov og
onsker — fxift. mél for fremtiden

De unge er "systemtratte” og onsker derfor ikke l&ngere at modtage en kommunal
indsats

De unge har oplevet medarbejderskift og/eller har ikke en god relation til
sagsbehandler/udferer

De unges netveerk (fx familie/plejefamilie og venner) inddrages ikke tilstraekkeligt

De unge onsker at have feerre personer at forholde sig til i deres dagligdag

Andet:
Ved ikke

UREFDDO O &




Blok 11: Handleplansarbejdet

Hvor enig er du i felgende udsagn
om dit arbejde med handleplaneri
eftervaernssager i dag?

Kommunen har klare rammer og
retningslinjer for udarbejdelse af mal
og handleplaner for
efterveernsindsatsen

Der er klare rammer og
retningslinjer, for hvordan vi (i
kommunen) skal inddrage de unge i
arbejdet med mél og handleplaner
for eftervaernsindsatsen

Kommunen har klare rammer og
retningslinjer for opfelgning pa mal
og handleplaner for
efterveernsindsatsen

Jeg ved hvordan handleplanen for
eftervaern haenger sammen med
eventuelle gvrige handleplaner for de
unge, fx behandlingsplaner

Kommunen har klare rammer og
retningslinjer, for kontakt til unge i
mélgruppen, som takker nej til
efterveern

Kommunen har klare rammer og
retningslinjer, for opfelgning pa
unge i malgruppen, som takker nej
til efterveern

Jeg ved, hvilke personer fraandre
fagomréder, det er relevant at
inddrage i opfelgningen pa
handleplaner og mal for eftervaernet
(fx jobcenter, UU,
misbrugsbehandling)

Helt
enig

[

Delvist
enig

[

Hverken
enig eller
uenig

[x]

Delvist
uenig

[

Helt
uenig

[
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Blok 12: Handleplansarbejdet

Hvor enig er du i felgende udsagn
om dit arbejde med opfelgning pa
handleplaneri eftervaernssager i
dag?

Opfelgningen har fokus pa
mélopfyldelse

Der sker en justering af méalene pa
baggrund af opfelgningen

[Fritekst-felt]

Helt
enig

[]
[]

Delvist
enig

L]
L]

Hverken
enig eller
uenig

L]
L]

Har du kommentarertil arbejdet med handleplaner, mél og opfelgning?

Delvist
uenig

[]
[]

Helt
uenig

Blok 13: Tilbudsviften

Hvor enig er du i felgende udsagn
om tilbudsviften for
efterveernsindsatsen i kommunen i
dag?

Tilbudsviften bestar af relevante og
motiverende indsatser for de unge

Tilbudsviften passer til de unges
behov og ensker

Der er mulighed for at sammensatte
forskellige indsatser fra tilbudsviften

Tilbudsviften justeres lebende pa
baggrund af viden om de unges
onsker og behov

[Fritekst-felt]

Helt
enig

[

O 0O O

Har du kommentarer til kommunens tilbudsvifte?

Delvist
enig

[

[
L]
L]

Hverken
enig eller
uenig

[

[x]
L]
L]

Delvist
uenig

[

L]
[x]
[x]

Helt
uenig

O 0O O
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Blok 14: Omlagning af eftervarnsindsatsen

Hvor enig er du i felgende udsagn
om betydningen af omlaegningen af
eftervaernsindsatsen dit arbejde?
Med omlagning menes den s&ndrede
tilgang, som implementeres fra
efterdret 2018 som folge af
kommunens deltagelse i projekt
"Investering i Efterveern”.
Omlagningen af eftervaernsindsats
har...

Styrket mine kompetencer ift. at
arbejde med en konkret metode (fx
CTI eller Samarbejdsmodellen)

Forbedret mine kompetencer ift. at
arbejde med en konkret faglig tilgang
(fx recovery, LOFT eller Independent
Living Skills-tilgangen)

Betydet at mit samarbejde med
ovrige faggrupper/forvaltningeri
kommunen om de unges
efterveernsindsats er mere
velfungerende

Oget mit kendskab til behov og
onsker hos unge der modtager
efterveern

Oget mit kendskab til behov og
onsker hos unge i méalgruppen for
eftervaern, som takker nej til en
eftervaernsindsats

Forbedret mine kompetencer ift. at
motivere de unge til at modtage og
fastholde efterveern

Oget graden af inddragelse af de
unge i mit arbejde med eftervaern

Styrket mit arbejde med
handleplaner og mal for de unges
eftervaernsindsats

O get min mulighed for at tilbyde de
unge en eftervaernsindsats, som er
relevant for dem

Helt
enig

[

I I R I

Delvist
enig

[

O O o 0O

Hverken
enig eller
uenig

[

O 6 O O

Delvist
uenig

[

[%]

O O 0O

Helt
uenig

[x]

= O O O

Har du kommentarertil omlaegningen af eftervaernsindsatsen i kommunen eller til din besvarelse af

sporgeskemaet?

[Fritekst-felt]

Ved ikke /

ikke

relevant

[

O O & O
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