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Side 2

1. Indledning

Forebyggelse og god handtering af konflikter og magtanvendelse fremmer trivsel
blandt anbragte bgrn og unge pa dggntilbud. Folketingets socialordfarere har derfor
prioriteret at saette midler af til at udvikle en model hertil. Det skal ske i teet
samarbejde med praksis.

Socialstyrelsen inviterer abne dggninstitutioner, socialpaedagogiske opholdssteder,
driftsherrer samt landsdeekkende organisationer, der organiserer dggntilbud for
anbragte bgrn og unge, til at deltage i et partnerskab. Partnerskabet skal videreudvikle
og kvalificere en model, der forebygger voldsomme situationer og magtanvendelse
over for anbragte bgrn og unge. Partnerskabet lgber fra 1. oktober 2021 til udgangen
af 2024.1

Socialstyrelsen har udarbejdet en forelgbig model for en forebyggende indsats.
Partnerskabet skal i feellesskab videreudvikle og kvalificere den forelgbige model for
indsatsen. Et afggrende element i videreudvikling og kvalificering af indsatsen, er at
abne dggninstitutioner og opholdssteder implementerer, samt anvender, den
forelgbige indsats, og bidrager med erfaringer herom til den feelles model.

Malet er, at der ved udgangen af 2024 ligger en faerdigudviklet model for forebyggelse
af voldsomme situationer og magtanvendelse, som viser lovende resultater ift. at
reducere antallet af voldsomme situationer og magtanvendelser i praksis.

2. Baggrund for initiativet

Arsrapporten for socialtilsynenes virksomhed viser, at der i 2019 var 5.923
indberettede magtanvendelser over for anbragte bgrn og unge, hvoraf hovedparten er
indberettet som fysisk magtanvendelse, der er foretaget for at hindre barnet i at skade
sig selv eller andre. For bade det samlede antal indberetninger og for indberetninger
om fysisk magtanvendelse er der fra 2018 til 2019 sket en stigning p& omkring 10 pct.
Abne anbringelsessteder og private opholdssteder stod i 2019 for henholdsvis 2.943
0g 1.845 af indberetningerne.

Socialstyrelsen har udarbejdet nationale retningslinjer for forebyggelse af voldsomme
episoder pa botilbud og boformer for hjemlgse.2 Retningslinjerne er baseret pa
systematiske litteraturstudier, projekterfaringer og ekspertvurderinger. |
retningslinjerne peges der pa tilgange og en reekke forskellige konkrete metoder, der
har vist sig egnede til at forebygge voldsomme situationer og magtanvendelse.
Saledes fremhaeves i retningslinjerne, at forskning peger pa, "at det
voldsforebyggende arbejde bedst lykkes, nar det sker i et teet samarbejde mellem de
medarbejdere og borgere, det voldsforebyggende arbejde handler om”, samt at
borgernes trivsel er et vaesentligt element i forebyggelsesarbejdet.

Pa anbringelsesomradet for barn og unge har der ikke tilsvarende veeret arbejdet
nationalt med udvikling og udbredelse af systematiske paedagogiske metoder og

1 Partnerskabet er en del af Socialstyrelsens Strategi for Udvikling af Social Indsatser
2 https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/nationale-retningslinjer-for-forebyggelse-af-voldsomme-
episoder-pa-botilbud-og-boformer-for-hjemlose


https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/nationale-retningslinjer-for-forebyggelse-af-voldsomme-episoder-pa-botilbud-og-boformer-for-hjemlose
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tilgange pa organisationsniveau, der kan understgtte personalets forebyggelse og
handtering af tilspidsede og voldsomme situationer.

3. Initiativets formal

Formalet med initiativet er at udvikle en model, som bidrager til at sikre en tryg
hverdag for anbragte bgrn og unge. En hverdag med trivsel og gode
udviklingsmuligheder uden tilspidsede og voldsomme situationer.

Partnerskabet skal derfor videreudvikle og kvalificere en indsats, som kan statte
personalet p& dggninstitutioner og opholdssteder i deres arbejde med at forebygge og
handtere tilspidsede og voldsomme situationer og dermed forebygge
magtanvendelser. Et centralt element i indsatsen vil veere at gge trivslen for savel
anbragte bgrn og unge som for personalet.

4. Ansggerkreds

Abne dggninstitutioner, socialpaedagogiske opholdssteder, driftsherre for
dggninstitutioner samt landsdaekkende interesseorganisationer, der organiserer
dggntilbud for anbragte bgrn og unge, kan sgge om deltagelse i partnerskabet.

Kommunale og regionale abne dagninstitutioner (jf. servicelovens § 66 stk. 1, pkt. 7)
skal ansgge om deltagelse i partnerskabet sammen med deres kommunale eller
regionale driftsherre.

Socialpaedagogiske opholdssteder (servicelovens § 66, stk. 1, pkt. 6) skal ansgge om
deltagelse i partnerskabet sammen med deres landsdeekkende interesseorganisation
(FXx LOS, Selveje Danmark eller FADD).

Selvejende dggninstitutioner skal ansgge om deltagelse i partnerskabet sammen med
enten deres private driftsherre, kommunalbestyrelsen eller det regionsrad, som
institutionen har indgaet aftale med, SSjf. servicelovens § 66 stk. 3.

Socialpaedagogiske opholdssteder, der ikke er medlem af en landsdaekkende
organisation, der organiserer dggntilbud, kan ansgge om deltagelse i partnerskabet.
Opholdsstedet skal i disse tilfaelde i ansggningen redeggare for, at opholdsstedet har
den forngdne kapacitet, ressourcer samt projektmaessige kompetencer til at lgfte de
opgaver, som deltagelse i partnerskabet indebaerer.

Driftsherrer og landsdaekkende organisationer skal indga i partnerskabet for at stgtte
medarbejdere og ledelsen pa de medvirkende dggninstitutioner og opholdssteder i at
indgd i det samlede initiativ. Driftsherrer og de landsdaekkende organisationer skal
bl.a. statte de medvirkende anbringelsessteder i at arbejde med modellen, samt at
sikre fastholdelse af modellen og viderefarelse af den viden, der er opnaet i projektet.

Abne dagninstitutioner og opholdssteder, der indgar i partnerskabet medvirker til at
udvikle en indsats, der tager afsaet i bl.a. deres lokale praksis. | forbindelse med
udviklingen af modellen, far dggninstitutionerne og opholdsstederne lejlighed til at
arbejde med at udvikle deres egen organisation med henblik pa at gge trivslen blandt
bade bgrn og unge og medarbejderne. Derudover far dggninstitutionerne og
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opholdsstederne mulighed for at fa inspiration og sparre med andre dggninstitutioner
og opholdssteder.

Socialstyrelsen og eksterne eksperter vil i hele initiativperioden stgtte og vejlede
dggninstitutionerne og opholdsstederne ift. videreudvikling af modellen, faglig
udvikling og inspiration mm. Medarbejdere pa de deltagende dagninstitutioner og
opholdssteder vil endvidere blive opkvalificeret i at arbejde med modellens
kerneelementer.

5. Malgruppen for indsatsen

Den primeere malgruppe for initiativet er anbragte barn og unge med seerligt fokus pa
barn og unge fra skolealderen (6-7 ar) og op. Malgruppen omfatter ogsa anbragte
barn og unge med handicap, szerligt de, der pa grund af deres handicap kan veere
impulsstyrede og opleve flere voldsomme situationer.

Indsatsen skal understgtte arbejdet blandt personalet p& dggninstitutioner og
opholdssteder, der drager omsorg for anbragte bgrn og unge.

6. Indhold i partnerskabet

6.1 Den forelgbige model

Den forelgbige model for forebyggelse af voldsomme situationer og magtanvendelse
pa anbringelsessteder har i alt seks faglige kerneelementer, som udggr den egentlige
indsats. Selve modellen omfatter:

1. Kerneelementer

2. Forudseetninger
a. Organisatoriske forudsaetninger
b. Bgrnesyn

De organisatoriske forudsaetninger understgtter en vellykket implementering af
kerneelementerne. Der er en teet kobling mellem kerneelementerne og de
organisatoriske forudsaetninger. Det kan derfor veere ngdvendigt, at
anbringelsesstederne arbejder med de organisatoriske forudsaetninger sidelgbende
med kerneelementerne.

Barnesynet er den grundleeggende forstaelse for, hvordan der ber arbejdes med
forebyggelse af voldsomme situationer og magtanvendelse.

Modellen er afbilledet i figur 1 og er mere detaljeret beskrevet i bilag 1.

Figur 1: Model for en indsats til forebyggelse af voldsomme situationer og
magtanvendelse.



Side 5

ox fOr kerneelementer,,es -

A
(“&0&
QO

& —® Organisatoriske forudsatninger

@ Anbringelsesstedet har en tydelig afgransning af
: sin malgruppe af bern og unge

® Anbringelsesstedet har et trygt og motiverende
i arbejdsmilje

‘ Personalet har de fornadne faglige kompetencer
:  ftil at arbejde med anbringelsesstedets mélgruppe
: og opkvalificeres lobende med ny viden

Ivaerksaet ikke-konfronterende og
konfliktnedtrappende tiltag, der er
egnet til at reducere konfliktniveauet
i den konkrete situation

@ Anbringelsesstedet har try d
: fysiske rammer

Analyser og reflekter over barnet

S ® Anbringelsesstedet samarbejder med relevante
eller den unges situation

lokale, regionale og nationale samarbejdsparter

Samarbejd med barnet eller den unge om
vedkommendes hverdag

Afdaek tidligt i anbringelsen barnets eller den unges situation, ensker,
ressourcer og behov, og ger det i samarbejde med barnet eller den unge

&—® Bernesyn

‘ Barnet eller den unge skal mades med respekt
: for sin person og sine rettigheder

® Anbragte bern og unge skal have omsorg og
: beskyttelse

. Alle bern har et udviklingspotentiale

. Bern og unge har viden om dem selv og skal have
ol' 5 A ¢ medbestemmelse i eget liv
o ~

Nis, H
atol’lske forudsatn'mge' o @ En magtanvendelse er den voksnes ansvar

6.2 Den feerdige nationale model

Partnerskabets opgave er at videreudvikle og kvalificere den forelgbige model for en
indsats, der forebygger voldsomme situationer og magtanvendelse pa
dggninstitutioner og opholdssteder. Formalet med udviklingsprocessen er, at der ved
udgangen af 2024 foreligger en faerdigudviklet national model for forebyggelse af
voldsomme situationer og magtanvendelse. Det indebeerer, at:

den faerdige model skal beskrive de paedagogiske tiltag, der skal til for at
forebygge, at der opstar voldsomme situationer, og de organisatoriske
rammer, der understgtter disse handlinger.

udviklingsprocessen har vist, at modellen er egnet til og realistisk at
implementere pa dggninstitutioner og opholdssteder.

modellen har vist lovende resultater og indikationer pa, at den reducerer
voldsomme situationer og gger trivslen hos de anbragte bgrn og unge samt
personalet,

modellen ikke er urealistisk dyr at implementere og anvende pa
anbringelsessteder, herunder at omkostningerne ved modellen er velbelyste,
og at der er et rimeligt forhold mellem dem og de forventede resultater for de
anbragte bgrn og unge

modellen er accepteret og efterspurgt af bl.a. dggninstitutioner, opholdssteder,
medarbejdergrupper, fagpersoner, bagrn og unge og @vrige aktarer.

6.3 Processen i partnerskabet
Med udgangspunkt i den forelgbige beskrivelse af den samlede model skal
dggninstitutionerne og opholdsstederne bidrage til at udvikle og implementere
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modellen med afsaet i deres lokale kontekst. Det betyder, at der kan vaere lokal
variation i, hvordan kerneelementet falges pa& den enkelte dagninstitution eller det
enkelte opholdssted. Derudover kan der veere lokale forskelle i, hvilke kerneelementer
anbringelsesstedet skal arbejde mest med.

Udviklingsarbejdet skal forega i teet samarbejde med Socialstyrelsen, driftsherrer,
landsdeekkende organisationer og andre medvirkende dggninstitutioner og
opholdssteder. Igennem hele udviklingsprocessen vil det lokale arbejde med modellen
pa dagninstitutionerne og opholdsstederne systematisk blive fulgt, og der vil blive
indsamlet erfaringer, resultater og andre oplysninger fra arbejdet med modellen lokalt
med henblik pa at skabe leering og feerdigudvikling af en fagligt velbegrundet national
model. De Igbende input til den centrale indsats sker dels gennem tilbagemeldinger
fra partnerskabets deltagere, dels gennem en Igbende evaluering af bade
implementering og resultaterne af anvendelsen af modellen lokalt p&
anbringelsesstederne (Laes om evalueringen i afsnit 10).

De medvirkende dggninstitutioner og opholdssteder, skal sledes vaere indstillet og
forberedt pa at veere udviklingsorienterede, idet modellen vil udvikle og forme sig
undervejs i projektperioden, samt afseette tid og ressourcer til dette. Arbejdet med
nogle af modellens elementer vil muligvis veere velkendte og give anledning til mindre
nyudvikling i praksis, mens andre vil kreeve, at der teenkes nyt og anderledes.

De medvirkende dggninstitutioner og opholdssteder skal desuden veere indforstdede
med, at der i partnerskabet treeffes feelles beslutninger om den feelles nationale model,
som dggninstitutionen eller opholdsstedet skal arbejde efter. De medvirkende
dggninstitutioner og opholdssteder skal saledes veere indstillede p& at arbejde taet og
forpligtende sammen med Socialstyrelsen, driftsherrer, landsdaekkende organisationer
og andre medvirkende dggninstitutioner og opholdssteder.

Socialstyrelsen yder stgtte til de deltagende dggninstitutioner og opholdssteder i form
af processtgtte og opkvalificering af medarbejdere, hvor det er relevant. |
partnerskabet er det et saerskilt mal, at der skabes et gensidigt leeringsmilja for
anbringelsessteder, driftsherrer, landsdaekkende organisationer og Socialstyrelsen.

7. Organisering af partnerskabet

Socialstyrelsen har den overordnede projektledelse for partnerskabet. Flere af
Socialstyrelsens fagcentre medvirker i partnerskabet: Center for Bagrn, Unge og
Familier, Center for Handicap og Psykisk sarbarhed samt Center for Data, Analyse og
Metode.

Socialstyrelsen er ansvarlig for projektets fremdrift, herunder tilrettelseggelse og
gennemfarelse af tveergdende og lokale aktiviteter samt udarbejdelse af diverse
opleeg til draftelse i partnerskabet. Socialstyrelsen er ogsa ansvarlig for processtatte til
dggninstitutionerne og opholdsstederne samt for opkvalificering af medarbejdere, der
er ngdvendig for arbejdet med kerneelementerne. Endelig varetager Socialstyrelsen
den Igbende og afsluttende evaluering af modellens implementering, resultater og
omkostninger.

| partnerskabet indgar 7-10 dggninstitutioner og opholdssteder sammen med
deres kommunale, regionale eller private driftsherre og private opholdssteder indgar
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med deres landsdaekkende interesseorganisation (Fx LOS, FADD og Selveje
Danmark).

Dggninstitutioner og opholdssteder skal som en del af udviklings- og
kvalificeringsarbejdet nedsaette et lokalt implementeringsteam bestadende af ledelse,
medarbejderrepraesentanter samt repraesentanter for de anbragte barn og unge. De
lokale implementeringsteams skal i samarbejde med Socialstyrelsen planlaegge,
iveerkseette og falge op pa de lokale implementerings- og kompetenceudviklingstiltag.
Formalet med inddragelse af de anbragte barn og unge i de lokale
implementeringsteams er, at sikre deres perspektiv i det lokale udviklingsarbejde samt
i opfglgningen pa erfaringer med brug af modellen.

De deltagende dggninstitutioner og opholdssteder forpligter sig til at implementere og
lgbende arbejde med modellens kerneelementer, organisatoriske forudseetninger og
barnesyn gennem partnerskabsperioden. Implementeringen tager udgangspunkt i
dggninstitutionens eller opholdsstedets organisatoriske forudsaetninger og hidtidige
indsats.

Den enkelte dagninstitution eller opholdssted skal, pa baggrund af en analyse af egen
praksis og organisatoriske forudsaetninger, udarbejde en udviklingsplan for arbejdet
med modellen og dens elementer. De deltagende dggninstitutioner og opholdssteder
skal endvidere bidrage aktivt til den Igbende evaluering af arbejdet med indsatsen og
resultater af arbejdet med indsatsen.

Driftsherrer og landsdeekkende organisationer forpligter sig til gennem
projektperioden at holde sig orienteret om udviklingsarbejdet og projektforlgbet lokalt
hos deres respektive dggninstitutioner og opholdssteder. Landsdaekkende
organisationer og driftsherrer aftaler ved projektopstart med deres respektive
opholdssteder og dggninstitutioner, i hvilket omfang driftsherre eller landsdaekkende
organisation indgar i de lokale implementeringsteams og deltager i relevante lokale
aktiviteter i forbindelse med partnerskabet.

| partnerskabet nedseettes en styregruppe med repraesentanter fra partnerskabets
parter. Fra dggninstitutioner og opholdssteder deltager lederen i styregruppen.
Sidelgbende nedseettes en medarbejdergruppe med medarbejderrepraesentanter fra
dggninstitutionerne og opholdsstedernes implementeringsteams. Styregruppe og
medarbejdergruppe far til opgave at drafte og kvalificere arbejdet med
videreudviklingen af modellen (se bilag 3 med kommissorium for partnerskabet).

Socialstyrelsen indgér aftale med en leverandgr til udvikling og produktion af dele af
materiale til implementering og opkvalificering. Leverandgren forpligtes til, at
materialet skal udvikles i samarbejde med partnerskabet.

Der tilknyttes fageksperter til undervisning i specifikke omrader, hvor det er relevant
for udviklingsarbejdet. Derudover inddrages relevante organisationer med viden og
erfaringer pa omradet, hvor det er relevant.

Samtlige deltagere i partnerskabet er forpligtet til at deltage i
implementeringsaktiviteter herunder tvaergaende temadage, seminarer ol., der
afholdes i forlgbet.

Organiseringen er illustreret i nedenstaende figur.
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Figur 2: Organisering af partnerskabet om "Forebyggelse af voldsomme situationer og
magtanvendelse — anbragte bgrn og unge”.
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Anbringelsessteder,
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udvalgte omrader

8. Aktiviteter i partnerskabet

| partnerskabet vil der blive afholdt mader, temadage og opkvalificeringsforlgb pa
tveers af alle dggninstitutioner og opholdssteder, og der vil blive afholdt lokale
aktiviteter for det enkelte anbringelsessted, eller en mindre gruppe af
anbringelsessteder. Aktiviteterne vil blive drgftet med partnerskabet og tilpasset
mulighederne pa de deltagende dggninstitutioner og opholdssteder.

Deltagerne i partnerskabet kan forvente falgende aktiviteter i perioden oktober 2021 til
udgangen af 2024:

Ovenstaende lgsning medfarer, at forpligtelserne til at deltage i aktiviteter vil veere
som fglger:
e Tveergdende aktiviteter:
Landsdaekkende organisationer og kommunale, regionale og private
driftsherrer skal deltage i falgende tveergdende aktiviteter:
o Halvarlige eller kvartalsvise styre- og medarbejdergruppemgader.
o To-tre temadage, seminar o.l. for partnerskabets deltagere og hvor
alle ledere og medarbejdere p& dggninstitutionerne og
opholdsstederne inviteres.
o Tre til fire opfalgningsdage med deltagelse af de lokale
implementeringsteams, driftsherrer og landsdesekkende
organisationer.
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Derudover kan landsaekkende organisationer og kommunale, regionale og
private driftsherrer deltage i falgende tveergaende aktiviteter:
o Fire virtuelle introduktionsforlgb til kerneelementer og bagrnesyn for
alle paedagogiske medarbejdere af to til fire timers varighed.

e Lokale aktiviteter:
| et samarbejde mellem den enkelte dggninstitution eller opholdssted, de
landsdeekkende organisationer/driftsherrer og Socialstyrelsen aftales det,
hvilke af de lokale aktiviteter, som de landsdaekkende organisationer og
kommunale, regionale og private driftsherrer deltager i. De lokale aktiviteter
omfatter bl.a.:

o [Fem dage pr. paedagogisk medarbejder til opkvalificering i arbejdet
med kerneelementerne.

o Seks til ti lokale workshops af to til fire timers varighed enten pa det
enkelte anbringelsessted eller pa tveers af anbringelsessteder. Disse
har fokus pa arbejdet med kerneelementer.

o Tre il fire lokale opfglgningsdage for implementeringsteams og
ngglemedarbejdere.

o Lgbende introduktions- og opfalgningsmader mellem den enkelte
dggninstitution eller det enkelte opholdssted og Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen tilbyder bade kommunale og private anbringelsessteder projektdage
med henblik pa at statte projektledelsen lokalt. Projektdagene ligger i projektets
begyndelse og vil have fokus pa at stgtte medarbejdere og ledelse i at indga i
projekter generelt samt i dette konkrete projekt.

9. Forventede resultater af modellen
Det forventes, at fglgende resultater opnas:

e Anbragte bgrn og unge samt personale oplever feerre tilspidsede og
voldsomme situationer pa anbringelsesstedet.

e Anbragte bgrn og unge oplever gget trivsel og tryghed i hverdagen.

e Anbragte bgrn og unge faler sig i hgjere grad inddraget og hart.

Desuden forventes det, at:

e Personalet pa de deltagende anbringelsessteder oplever sig mere kompetente
til at forebygge og handtere voldsomme situationer.

e Personalet pa de deltagende anbringelsessteder oplever mere trivsel i deres
arbejdsliv.

e Personalet har faet et mere indgdende helhedskendskab til reaktionsmenstre
hos de anbragte barn og unge pa institutionen.

10. Evaluering

Modellens implementering og anvendelse evalueres af Socialstyrelsens Center for
Data, Analyse og Metode (CDAM) pa tveers af de deltagende dagninstitutioner og
opholdssteder. Det overordnede formal med evalueringen er at bidrage med viden til
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en tveergdende national vidensudvikling til gavn for gvrige danske dggninstitutioner og
opholdssteder. Evalueringen tilrettelaegges sa den dels bidrager til leering og udvikling
af indsatsen, og dels giver viden til en afsluttende vurdering af indsatsens
implementering, resultater og omkostninger.

Safremt projektets gennemfarsel og datagrundlag tillader det, vil Socialstyrelsen
foretage en beregning af indsatsens forventede gkonomiske konsekvenser i Den
Socialgkonomiske Investeringsmodel, S@M. De deltagende dggninstitutioner og
opholdssteder forventes at bidrage til kvalificering af denne beregning.

10.1 Indsamling af oplysninger om indsatsen, erfaringer, resultater og andre
forhold.

Dggninstitutioner og opholdssteder skal paregne, at der som led i projektet skal ske
dokumentation af en raekke forhold, fx erfaringer med brug af kerneelementerne.
Oplysningerne, som skal dokumenteres, skal bruges i den Igbende og i den
afsluttende evaluering.

Socialstyrelsen er meget optaget af, at de deltagende daggninstitutioner og
opholdssteder fagrst og fremmest har en omsorgsopgave for de anbragte bgrn og
unge. Socialstyrelsen vil derfor tilstreebe, at dokumentationen sa vidt muligt kan ske
som en del af det daglige virke, enten ved at indsamle data der allerede registreres,
eller ved at dokumentationen kan ske sammen med bgrnene og de unge.

De deltagende dggninstitutioner og opholdssteder skal dog regne med, at de
herudover Igbende i projektperioden skal bidrage til indsamling af data. Det kan fx
dreje sig om:

e Beskrivelser og registrering af aktiviteter i forbindelse med indsatsen og
implementering.

e Udfyldning af spgrgeskema for eller sammen med de anbragte bgrn og unge.

e Udfyldning af spgrgeskema blandt personalet om fx indsatsen og
organisatorisk spargsmal.

¢ Indsamling af data for modellens omkostninger ved hjaelp af tidsregistrering
og deltagelse i interviews.

e Deltagelse i interview eller fokusgrupper med evaluator.

Deltagende driftsherrer, dggninstitutioner og opholdssteder skal veere indforstaet med
at indga en databehandleraftale med Socialstyrelsen i overensstemmelse med
geeldende regler.

11. Kriterier for valg af deltagere til partnerskabet
For at blive udvalgt som deltager i partnerskabet er det en forudsaetning:

1. at
o kommunale og regionale dbne dggninstitutioner sgger om deltagelse
sammen med deres driftsherrer.
o selvejende dggninstitutioner sgger om deltagelse sammen med en
privat driftsherre eller den kommune / det regionalrad, som
institutionen har driftsoverenskomst med.
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o socialpaedagogiske opholdssteder sgger ind sammen med deres
landsdeekkende organisation, som organiserer dggntilbud for
anbragte bgrn og unge.

o socialpaedagogiske opholdssteder, der ikke er medlem af en
landsdeekkende organisation, der organiserer dggntilbud, i
ansggningen redegjort for, at opholdsstedet har den forngdne
kapacitet, ressourcer samt projektmaessige kompetencer til at lagfte de
opgaver som deltagelse i partnerskabet indebeerer.

at dbne dggninstitutioner og opholdssteder i ansggningen beskriver de
udfordringer, de konkret star overfor med voldsomme situationer og
magtanvendelser.

at driftsherrer og landsdaekkende organisationer i ansggningen beskriver,
hvordan de vil understatte ledelse og medarbejdere pa deres respektive
dggninstitutioner og opholdssteder, i udviklingsarbejdet i
partnerskabsperioden.

at abne dggninstitutioner og socialpaedagogiske opholdssteder i ansggningen
beskriver, hvordan de vil inddrage de anbragte bgrn og unge i det lokale
udviklingsprojekt.

Ved udveelgelsen af dggninstitutioner og opholdssteder til partnerskabet vil der blive
lagt veegt pa:

1.
2.

3.

at savel abne dggninstitutioner som opholdssteder er repraesenteret.

at det aldersmaessige spaend for de bgrn og unge, der bliver omfattet af
partnerskabet, er fra skolealderens start til 18 ar.

at der er en vis variation i de dbne dggninstitutioners og opholdsstedernes
malgruppe ift. problemstillinger, men saledes at to til tre dagninstitutioner og
opholdssteder har feellestraek i deres méalgruppe. Formalet hermed er, at den
samlede gruppe af dggninstitutioner og opholdssteder giver mulighed for, at
der mellem anbringelsesstederne kan skabes gensidig leering.

at ca. halvdelen af de dbne dggninstitutioner og opholdssteder er godkendt til
0g pa ansggningstidspunktet har bgrn og unge med handicap.

at abne dggninstitutioners og opholdssteders motivation for deltagelse i
partnerskabet bygger pa et behov for at skabe forandring i den paedagogiske
praksis, for at nedbringe antallet af voldsomme situationer og
magtanvendelser.

Socialstyrelsen vil i forbindelse med vurderingen indhente oplysninger om den abne
dagninstitution eller opholdsstedet pa Tilbudsportalen. Det drejer sig om oplysninger
om malgruppe, antallet af pladser samt sammenfatningerne af de seneste
tilsynsrapporter.

12. Ansggning om deltagelse i partnerskabet
Ansggning om deltagelse i partnerskabet sker ved indsendelse af det vedlagte
ansggningsskema i udfyldt stand.

Ansggningsskemaet sendes gennem sikker forbindelse til
Socialstyrelsen pa mail:
ans_BUIP2021 forebyggelse@socialstyrelsen.dk
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Ansggningsfristen er den 13. september kl. 12.

Eventuelle spgrgsmal vedr. ansggning kan rettes til
Socialstyrelsen pa mail:
spm_BUIP2021 forebyggelse@socialstyrelsen.dk .

Spegrgsmal besvares frem til og med fredag den 10. september k.
12.

Ansggerne kan forvente svar pa ansggningen ca. 1. oktober 2021.

Der gares opmaerksom pa, at mails til de to ovennaevnte
mailadresser fgrst vil kunne sendes som sikker post fra og med
den 30. juni 2021.



