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DEN FÆLLES RETNING 

Professionelle og nære voksne, der har 
positive forventninger til barnets faglige 
præstationer 

Et ligeligt og samtidigt fokus på barnets 
faglige udvikling og sociale trivsel 

Sammenhængende læringsmiljøer for 
barnet 



”Det er rart at 
de voksne 
tager hensyn til 
mig. Og at de 
kender mig” 

”Målet med at jeg går her 
[i skolen] er at klare mig 

godt og få flotte 
karakterer” 

Kilde: Anbragt pige, 13 år 

” [Det gode ved min 
skole] er at der er steder 
hvor man kan være sig 
selv og trække sig 
tilbage” 

Kilde: Anbragt pige, 12 år 



Faglige principper for 
indsatsen 

Indsættes som 
overskrifter 

HVORDAN KAN 
ANBRAGTE BØRN OG 
UNGES LÆRINGSMILJØ 
STYRKES? 

Læringsmiljø
i hjemmet 
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FRA VIDEN TIL INDSATSMODEL 

Validering og 
vurdering af 
bæredygtighed

Syntese og 
indkredsning af 
elementer

Afdækning 
af lovende 
praksis

Litteratur-
kortlægning



FAGLIGE OG 
ORGANISATORISKE 
ELEMENTER I 
INDSATSMODELLEN 

lærings-
koordinator og 
læringsvejleder

Systematisk 
udredning og 

hyppig 
opfølgning på 

barnets 
progression

Tæt samarbejde 
mellem nære 

voksne og 
professionelle i 

barnets 
hverdag

Faglig sparring 
til 

plejeforældre/ 
anbringelses-

steder

Faglig sparring 
og vejledning til 
fagprofessionel-

le i skolen

Fast faglig 
støtte til barnet

Løbende 
inddragelse af
specialiserede 
ressourcer fra 

fx PPR



LÆRINGSKOORDINATOREN: EN BÆRENDE ORGANISATORISK 
FUNKTION 

• Forankring i PPR 

• Kan varetages af én, eller deles mellem to medarbejdere 

• Sikrer fælles tilgang og rettidig handling: understøtter et tæt, systematisk og bindende samarbejde 

mellem de nære voksne og professionelle i barnets hverdag  

• Rekvirerer eller udfører en indledende udredning af anbragte børn og unge ift. faglige og kognitive 

styrker og udfordringer samt trivsel.  

• Sikrer at indsatsen tager afsæt i udredningens resultater og de løbende aftalte mål for barnets læring og 

trivsel. 



LÆRINGSVEJLEDEREN: EN BÆRENDE ORGANISATORISK 
FUNKTION 

• Én læringsvejleder på hver af de deltagende skoler – rollen kan fx varetages af AKT-lærer eller 

inklusionsvejleder. 

• Yder faglig sparring til lærerkollegiet på skolen om hvordan skolen og den enkelte lærer kan understøtte 

anbragte børns faglige progression.  

• Har fast og hyppig kontakt til den kommunale læringskoordinator i forhold til at koordinere samarbejdet 

om barnet, herunder samarbejdet med plejeforældre/anbringelsessteder.  

• Har sammen med læringskoordinatoren ansvaret for at sikre løbende overlevering af status på barnets 

progression og den følgende tilpasning af læringsmiljøet i skolen. 



UDVIKLING AF PROFESSIONEL PRAKSIS 
Brug viden til forbedringer 

af indsatsen sammen med det 
enkelte barn og i det 

tværprofessionelle samarbejde 

Skabe en kultur der understøtter en lærende praksis 

Gøre jeres viden og data til en integreret del af jeres forbedringsarbejde 

Anvende aktionsforskningsinspireret tilgang til at understøtte jeres forbedringsarbejde 

Skabe ejerskab gennem involvering og forpligtende tværprofessionelt samarbejde 



PROCESSTØTTE OG OMSÆTNING I PRAKSIS
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 FULD IMPLEMENTERING BEGYNDENDE IMPLEMENTERING
OPSTART OG 
KLARGØRING LØBENDE DOKUMENTATION OG EVALUERING

KVALIFICERET LOKAL OMSÆTNING AF MODELLENLOKALE OPSTARTS-
SEMINARER OG 

KICK OFFTVÆRKOMMUNAL 
OPSTARTS-
WORKSHOP

LOKAL 
FORANKRING OG 

UDBREDELSETVÆRKOMMUNALE NETVÆRKSMØDER

KOMPETENCE-
UDVIKLING TIL 

LÆRINGS-
KOORDINATORER

JUSTERING AF 
MODEL-

BESKRIVELSE

Reflektions-
møder 

E-læring

Læringscafeer

Prøve-
handlinger I DEN ENKELTE KOMMUNEPÅ TVÆRS AF K
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PROCESSTØTTE OG OMSÆTNING I PRAKSIS



INDSATSMODELLENS RELEVANS OG ANVENDELIGHED 

Vurderinger fra skolechefer, familiechefer, myndighedschefer, tilbudsledere og 
familieplejekonsulenter fra 11 forskellige kommuner 

”Lave forventninger til anbragte børn og 
unges muligheder for læring og udvikling 

 samt misforståede hensyn i høj grad har 
kendetegnet området i en årrække” 

”Der er behov for at udbrede viden om, at en 
god skolegang har positiv bety dning for barnets 
generelle trivsel.  

• Ledelsesmæssig opbakning på tværs af familie- og 
skoleafdeling er afgørende 

• Læringskoordinator og læringsvejleder er centrale og skal sikres 
det rette mandat til at udføre sin rolle 

• Mulighed for at styrke PPR’s samarbejdsrelationer ind i det 
udførende børne- og familieområde 

• Mulighed for at styrke plejeforældres kompetencer og faglige 
identitet 

• Et øget fokus på inddragelse af barnet ift. mål og retning i 
indsatsen 

”Jo mere man kan arbejde sammen, jo 
bedre forudsætninger  f or indlæring får 
barnet.” 



SPØRGSMÅL TIL PULJEN: STYRKET 
LÆRINGSMILJØ FOR ANBRAGTE 
BØRN OG UNGE? 
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