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Tidsplan for kommunernes deltagelse  

- Ansøgningspuljen til forebyggelse af magtanvendelse på botilbud for mennesker med 

udviklingshæmning. 
 

Periode Aktivitet 

3. kvartal 2021 Udmelding af ansøgningspuljen 

 

Informationsmøde om ansøgningspuljen den 20. september kl. 14.30-16.00 

4. kvartal 2021 Udmøntning af ansøgningspuljen, december 2021. 

 

1. kvartal 2022 VIVE besøger alle botilbuddene (1-2 dage pr. botilbud) før kompetenceudviklingen igangsættes: 

- Interview med ledere, tillidsrepræsentanter mv. 

- Interview og fokusgruppeinterview med medarbejdere 

- ”Interview” med udvalgte borgere  

 

Dataindsamling af registreringer: 

- Kritiske episoder 

- Sygefravær 

- Personaleomsætning 

 

Survey om trivsel blandt medarbejdere og ledere. 

Survey om trivsel blandt borgere (udfyldes af medarbejdere). 

(Ovenstående er det forventede design – tilpasninger kan forekomme). 

 

1. kvartal 2022 Den 7. februar 2022 kl. 10.00-15.00 i Odense: 

Fælles opstartsseminar (1. netværksmøde) for alle projektdeltagere, VIVE, Sopra og Socialstyrelsen: 

- Projektledere 

- Implementeringsteams 

- Ledelse i kommuner/regioner 

- Ledelse på botilbuddene 

 

Fokus er på præsentation af projektet, herunder introduktion til LA2, det samlede kompetenceforløb, 

præsentation af evalueringsdesign samt præsentation af afprøvningsprojekt i regi af Strategi af udvikling 

af sociale indsatser. Derudover er formålet også forventningsafstemning, netværksdannelse og dialog. 

 

1. kvartal 2022 Den 11. februar 2022 kl. 10.00-14.00 (online): 

Opstartsseminar med ledelsesteam på tværs af botilbuddene. 

 

1.-2. kvartal 2022 Kompetenceudvikling af medarbejderne på botilbuddene (6 undervisningsdage i alt pr. botilbud). 

Afholdes på de enkelte botilbud. 

 

Datoer for undervisningen (hvert botilbud skal afsætte to sammenhængende datoer): 

1. undervisningsgang: 

10. og 11. 

marts 2022 

28. og 29. 

marts 2022 

(på 2 

botilbud) 

31. marts og 

1. april 2022 

6. og 7. april 

2022 

 

5. og 6. maj 

2022 

 

9. og 10. maj 

2022 

 

11. og 12. 

maj 2022 
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2. kvartal 2022 Sparring med de lokale implementeringsteams på botilbuddene (tre gange i alt pr. botilbud). Afholdes 

online. 

 

1. sparringsmøde (hvert botilbud skal afsætte ét af tidspunkterne): 

28/4-2022 16/5-2022 

kl. 8-10 

16/5-2022 

kl. 11-13 

16/5-2022 

kl. 14-16 

19/5-2022 2/6-2022 

kl. 8-10 

2/6-2022 

kl. 10.30-

12.30 

2/6-2022 

kl. 13-15 

 

Fokus vil være på de fremmere og hæmmere, som de lokale implementeringsteams møder i forhold til 

implementeringen af LA2. 

 

2. kvartal 2022 – 

1. kvartal 2024 

VIVE:  

Indsamling af surveydata 

(nedenstående er det forventet design – tilpasninger kan forekomme). 

 

- Survey om syn på kompetenceudvikling - medarbejdere og ledere (2 gange i perioden) 

- Survey om trivsel blandt medarbejdere og ledere (2 gange i perioden) 

- Survey om beboertrivsel – udfyldes af medarbejdere (2 gange i perioden)  

- Survey om implementeringen af LA2 (ift. fidelitet / nøjagtighed) (4 gange i perioden) 

 

Indsamling af forskellige former for registreringer (2 gange i perioden) 

 

Telefoninterviews med ledere og medarbejdere om forskellige emner 

 

VIVE besøger atter alle botilbuddene (1-2 dage pr. botilbud) 

- Interview med ledere, tillidsrepræsentanter mv. 

- Interview og fokusgruppeinterview med udvalgte medarbejdere 

- ”Interview” med udvalgte borgere 

 

3. kvartal 2022 Kompetenceudvikling af medarbejderne på botilbuddene (6 undervisningsdage i alt pr. botilbud). 

Afholdes på de enkelte botilbud. 

 

Datoer for undervisningen (hvert botilbud skal afsætte to sammenhængende datoer): 

2. undervisningsgang: 

30. og 31. 

august 

2022 

31. august 

og 1. 

september 

2022 

1. og 2. 

september 

2022 

12. og 13. 

september 

2022 

15. og 16. 

september 

2022 

26. og 27. 

september 

2022 

28. og 29. 

september 

2022 

4. og 5. 

oktober 

2022 

 

 

4. kvartal 2022 Sparring med de lokale ledelsesteam på botilbuddene (to møder i alt pr. botilbud). Afholdes online: 

 

1. ledelsessparring (hvert botilbud skal afsætte ét af tidspunkterne): 

3/10-2022 

kl. 8-10 

3/10-2022 

kl. 11-13 

6/10-2022 

kl. 8-10 

6/10-2022 

kl. 11-13 

7/10-2022 

kl. 8-10 

7/10-2022 

kl. 11-13 

27/10-

2022 

28/10-

2022  

 

Fokus vil være på de fremmere og hæmmere, som de lokale ledelsesteams møder i forhold til 

implementeringen af LA2. 

 

4. kvartal 2022 Kompetenceudvikling af medarbejderne på botilbuddene (6 undervisningsdage i alt pr. botilbud). 

Afholdes på de enkelte botilbud. 

 

Datoer for undervisningen (hvert botilbud skal afsætte to sammenhængende datoer): 

3. undervisningsgang: 

10. og 11. 

oktober 2022 

13. og 14. 

oktober 2022 

9. og 10. 

november 

2022  

10. og 11. 

november 

2022 

21. og 22. 

november 

2022 

25. og 28. 

november 

2022 

29. og 30. 

november 

2022 



Side  3 

 

(på 2 

botilbud) 

 

 

1. kvartal 2023 Opfølgningsdag med medarbejderne på botilbuddene (5 gange i alt pr. botilbud). Afholdes på de enkelte 

botilbud: 

 

1. opfølgningsdag (hvert botilbud skal afsætte én af datoerne): 

7/2-2023 8/2-2023 9/2-2023 10/2-2023 23/2-2023 28/2-2023 1/3-2023 3/3-2023 

 

På opfølgningsdagene vil der være mulighed for dels at koble LA2 til konkrete borgere dels at drøfte 

tværgående relevante temaer som samtaler med borgere med udviklingshæmning, implementering mv. 

  

1. kvartal 2023 2. netværksmøde mellem projektledere, implementeringsteams og Socialstyrelsen i Odense 

 

1. kvartal 2023 Den 27. til 31. marts 2023: 

Training of Trainers-uddannelse. Afholdes i Odense. 

 

2. kvartal 2023 Opfølgningsdag med medarbejderne på botilbuddene (5 gange i alt pr. botilbud). Afholdes på de enkelte 

botilbud: 

 

2. opfølgningsdag (hvert botilbud skal afsætte én af datoerne): 

30/3-2023  3/4-2023 (på 

2 botilbud) 

4/4-2023 5/4-2023 18/4-2023 19/4-2023 21/4-2023 

 

 

2. kvartal 2023 Sparring med de lokale implementeringsteams på botilbuddene (tre gange i alt pr. botilbud). Afholdes 

online: 

 

2. sparringsmøde (hvert botilbud skal afsætte ét af tidspunkterne): 

11/4-2023 

kl. 9-11 

11/4-

2023 kl. 

12-14 

11/4-2023 12/4-2023 

kl. 9-11 

12/4-2023 

kl. 12-14 

13/4-2023 

kl. 9-11 

13/4-2023 

kl. 12-14 

27/4-2023 

 

 

3. kvartal 2023 Opfølgningsdag med medarbejderne på botilbuddene (5 gange i alt pr. botilbud). Afholdes på 

botilbuddene: 

 

3. opfølgningsdag (hvert botilbud skal afsætte én af datoerne): 

5/9-2023 6/9-2023 7/9-2023 8/9-2023 12/9-2023 13/9-2023 15/9-2023 21/9-2023 

 

 

3. kvartal 2023 3. netværksmøde mellem projektledere, implementeringsteams og Socialstyrelsen i Odense 

 

3. kvartal 2023 VIVE udarbejder en midtvejsevaluering. 

 

4. kvartal 2023 Sparring med de lokale ledelsesteam på botilbuddene (to møder i alt pr. botilbud). Afholdes online: 

 

2. ledelsessparring (hvert botilbud skal afsætte ét af tidspunkterne): 

30/10-

2023 kl. 

9-11 

30/10-

2023 kl. 

12-14 

31/10-

2023 kl. 

9-11 

31/10-

2023 kl. 

12-14 

1/11-2023 

kl. 9-11 

1/11-2023 

kl. 12-14 

2/11-2023 

kl. 9-11 

2/11-2023 

kl. 12-14 

 

 

4. kvartal 2023 Opfølgningsdag med medarbejderne på botilbuddene (5 gange i alt pr. botilbud). Afholdes på de enkelte 

botilbud: 
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4. opfølgningsdag (hvert botilbud skal afsætte én af datoerne): 

9/11-2023 14/11-2023 

(på 2 

botilbud) 

15/11-2023 17/11-2023 21/11-2023 22/11-2023 24/11-2023 

 

 

1. kvartal 2024 Opfølgningsdage med medarbejderne på botilbuddene (5 gange i alt pr. botilbud). Afholdes på de 

enkelte botilbud: 

 

5. opfølgningsdag (hvert botilbud skal afsætte én af datoerne): 

13/2-2024 

(på 2 

botilbud) 

27/2-2024 28/2-2024 1/3-2024 5/3-2024 6/3-2024 8/3-2024 21/3-2024 

 

 

1. kvartal 2024 Sparring med de lokale implementeringsteams på botilbuddene (tre gange i alt pr. botilbud). Afholdes 

online: 

 

3. sparringsmøde (hvert botilbud skal afsætte ét af tidspunkterne): 

14/3-2024 18/3-2024 

kl. 10-12 

18/3-2024 

kl. 13-15 

18/3-

2024 

19/3-2024 

kl. 10-12 

19/3-2024 

kl. 13-15 

20/3-2024 

kl. 10-12 

20/3-2024 

kl. 13-15 

 

 

1. kvartal 2024 4. netværksmøde mellem projektledere, implementeringsteams og Socialstyrelsen i Odense 

 

1. kvartal 2024 – 

4. kvartal 2024 

 

2-3 statusmøder mellem projektleder, implementeringsteam og Socialstyrelsen på hvert enkelt botilbud. 

Afholdes lokalt eller online. 

 

3. kvartal 2024 Afslutningsseminar (5. netværksmøde) mellem projektledere, implementeringsteams og Socialstyrelsen i 

Odense. 

 

4. kvartal 2024 VIVE færdiggør den afsluttende evaluering 

 

 

 


