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1. del: Baggrundsviden til underviseren

Overskrift

Noter

Dette moduls indhold:

Dette modul har fokus pa kultur og dialog som redskab til
konfliktnedtrapning.

Modulets indhold:
* Hvad er magt?
* Omsorg og magt
*  Forbud mod ydmygende, hanende og nedvaerdigende
behandling
* Sprog, kultur og etik

Varighed:

Hvis hele modulet gennemfgres som foreslaet, vil der skulle saettes ca. 3%
timer af til undervisningen eksklusiv pauser.
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Malgruppe:

Materialet er malrettet til undervisning af plejefamilier.
Der er udarbejdet sarskilt undervisningsmateriale til kommunale
plejefamilier om indberetning af afvaergehjeelp.

Der er udviklet szerskilt materiale til undervisning af ledere og medarbejdere
i private opholdssteder og pa alle typer af dggninstitutioner dvs. almindelige
abne dggninstitutioner, delvis lukkede afdelinger pa abne dggninstitutioner,
delvis lukkede dggninstitutioner samt abne, sikrede og saerlig sikrede
afdelinger pa sikrede institutioner.

Anvendelse:

Materialet bestar af flere moduler med tilhgrende undervisernoter. | alle
moduler er der fokus pa at forebygge og handtere magtanvendelse i praksis.

Materialet kan anvendes som en del af en kursusdag eller tilretteleegges som
et selvstaendigt undervisningsforlgb fx. ved temadage, personalemgder eller
lignende. Pa Socialstyrelsens hjemmeside findes forslag til sammensaetning
af kursusdage.

Hvert modul foreligger i to udgaver, en last PDF-fil og en Power Point
udgave, der kan redigeres i. Herved kan materialet tilpasses den
pagaldende deltagerkreds. Eksempelvis er der forslag til gvelser, disse kan
udelades, hvis underviser vurderer, at det ikke er relevant for
deltagerkredsen. Hvis underviser vurderer, at der er et behov for at ga i
dybden med udvalgte gvelser eller emner, er dette ogsa muligt. Det er
ligeledes muligt at tilpasse materialet til den malgruppe deltagerne arbejder
med eksempelvis i forhold til malgruppens alder.

Generel forberedelse:

Det anbefales, at underviser forbereder sig ved brug af lovtekst,
bekendtggrelse og vejledning. Derudover findes supplerende
informationsmateriale pa Socialstyrelsens hjemmeside, herunder
casemateriale og dilemmafilm.

Supplerende materiale,
der kan anvendes i
undervisningen

Der er ingen forslag til supplerende materiale i dette modul.

Baggrund for lovom
voksenansvar for anbragte
bérn og unge

| juni 2013 nedsatte den davaerende regering Udvalget om magtanvendelse
pa anbringelsessteder for bgrn og unge (Magtanvendelsesudvalget).
Udvalget havde til formal at afklare, beskrive og analysere de etiske,
juridiske og praktiske graensedragninger for anvendelse af magt over for
anbragte bgrn og unge, herunder en analyse af udfordringerne ved det
davaerende regelseet. Magtanvendelsesudvalget skulle endvidere komme
med forslag til et kommende regelsaet.

Baggrunden for nedsaettelsen af udvalget var bl.a., at bade Folketingets
Ombudsmand og Folketingets § 71-tilsyn havde papeget, at det eksisterende
hjemmelsgrundlag for magtanvendelse pa bgrne- og ungeomradet var
uklart.

Magtanvendelsesudvalget havde en bred sammensaetning af medlemmer
bl.a. med kommunale og regionale repraesentanter, repraesentanter for
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relevante organisationer for praksisfeltet samt bgrneorganisationer samt
faglige eksperter. | udvalgsarbejdet deltog tre bgrneeksperter, som tidligere
har vaeret anbragt. Davaerende direktgr ved Folketingets ombudsmand Jens
Mgller fungerede som formand for udvalget. Bgrneradet sikrede endvidere
yderligere inddragelse af bgrn og unge gennem tre bgrneekspertgrupper.

Magtanvendelsesudvalget afgav i marts 2015 betsenkning nr. 1551/2015 om
magtanvendelse over for bgrn og unge, der er anbragt uden for hjemmet.

Magtanvendelsesudvalget anbefalede, at der blev udarbejdet et helt nyt og
selvstaendigt regelsaet om magtanvendelse over for anbragte bgrn og unge
med en tydeligg@relse af de eksisterende regler, herunder med
tydeligggrelse af b@érn og unges rettigheder i relation til magtanvendelse og
andre indgreb i deres selvbestemmelsesret. Pa enkelte omrader anbefalede
udvalget en vis udvidelse af adgangen til at gribe ind overfor anbragte bgrn
og unge, herunder muligheden for afvaergehjzelp og undersggelse af et barn
eller en ung person pa sikrede dggninstitutioner. Udvalget tog i sine
overvejelser og anbefalinger udgangspunkt i bgrn og unges grundlaeggende
rettigheder, herunder retten til omsorg og beskyttelse.

Den 5. november 2015 indgik Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti, Liberal Alliance, Alternativet, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti og Det Konservative Folkeparti en aftale om rammerne for
voksenansvar over for anbragte bgrn og unge (Klare rammer for
voksenansvar over for anbragte bgrn og unge). Aftalen fglger op pa aftalen
om udmgntningen af satspuljen for 2016 for social- og indenrigsomradet.
Aftalen laegger sig teet op ad anbefalingerne fra Magtanvendelsesudvalget,
og loven om voksenansvar for anbragte bgrn og unge er en udmgntning af
den politiske aftale.

Lov om voksenansvar har til formal at fastseette rammer for plejefamilier og
personales adgang til, som led i varetagelsen af den daglige omsorg, at
anvende magt og foretage andre indgreb i anbragte bgrn og unges
Selvbestemmelsesret og sikre de anbragte bgrn og unges retssikkerhed i
forbindelse hermed.

Lov om voksenansvar for anbragte bgrn og unge regulerer forholdene under
anbringelsen, og den indeholder saledes blandt andet flere af de
bestemmelser, der fgr fandtes i Servicelovens §§ 123-123d samt den
tidligere magtanvendelsesbekendtggrelse. Bestemmelser om afggrelser om
anbringelse og kriterier for anbringelse pa delvis lukkede afdelinger og delvis
lukkede institutioner samt sikrede afdelinger og seerlig sikrede afdelinger er
samlet i servicelovens §§ 63a-63c i kapitel 11 om saerlig stgtte til bgrn og
unge.
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2. del: Noter til de enkelte slides til undervisningen

Dias 2:

Formal

« At plejefamilierfarkendskabtil ogviden om begrebermne magtog omsorg

« At plejefamilierfarkendskabtil, hvordan kultur og dialog kan forebygge
konflikter

Noter: Formal

Modulet handler blandt andet om forstaelsen af magt for den enkelte samt hvilke de typer af
Dias 2 | magtanvendelse, der er og ikke er hjemmel til i plejefamilier.

Herudover er der fokus p3, at deltagerne far et indblik i, hvordan det er at blive underlagt magt,
og at sprog og kultur er/opfattes meget forskelligt fra individ til individ.

Det vil for nogle vaere velkendt stof, men gennemgangen af dias kan vaere en opfriskning eller et
udgangspunkt for drgftelser af erfaringer.
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Dias 3:

Indhold

Modulets indhold:

* Hvad er magt?

« Omsorg og magt

+ Forbud mod ydmygende, hanende og nedvaerdigende behandling
+ Sprog, kultur og etik

Andre relevante modulertil plejefamilier:

Opfalgning pa konflikter— samtale med barnet eller den unge
Konflikthandtering og—forebyggelse
Indberetninger (Kommunale plejefamilier)

Herudover er der flere moduler omEkring lovaivningen.

Dias 3

Noter: Indhold

Indholdet | dette og andre moduler
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Dias 4:

Hvad er magt?

Dias4 | Noter: Hvad er magt?

Det fglgende omhandler forstaelsen af magt for den enkelte samt at fa synliggjort, at magt kan
forstas forskelligt af forskellige mennesker. Herudover kan det give deltagerne en refleksion over,
hvad de selv teenker om magt i relationen mellem bgrn eller unge og plejeforaeldre.
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Dias 5

@velse: Hvad er magt?

Et eksempel pr. person pa episoder med bem
ellerunge, der for jer viser udevelse af magt
ellerepisoder, hvor | er i tvivl, om der bley

anvendt magt. o e
Dt kan bade vaere i fisishog

i sproglig forstand.
D=t kan ware | ==hv har
wet eller har o fior
i , shok,
JErEs

W,

Noter: @velse: Hvad er magt?

Ansl3et tidsforbrug:
Dias 5 e 5 minutter til praesentation af gvelsen.
e 15 minutter til gruppearbejde, hvor der diskuteres og nedskrives.

@velsen tager udgangspunkt i, at der drgftes 2 og 2.

Forslag til gvelse: Formalet med gvelsen er, at deltagerne kan diskutere deres egen forstaelse af
magt samt fa synliggjort, at magt kan forstas forskelligt af forskellige mennesker.

Grupperne kan med fordel sammensaettes af deltagere, der ikke er aegtefaeller/medforaeldre i
denne gvelse, da det kan vaere gavnligt og interessant at fa input fra én, man ikke kender sa godt.
Deltagerne skal i gvelsen alle na kort at beskrive én episode hver. De skal derfor skifte midt i
@gvelsen, sa de begge nar at byde ind. Det er bare er en hurtig brainstorm, og der vil efterfglgende
veere en dialog om de forskellige eksempler. Efter en kort gvelse vil der vaere en dialog om
deltagernes eksempler.

7/30



Dias 6:

@ivelse:
Hvor vil du placere dig selv pa skalaen?

Magt skal aldrig forekomme Magt er et nedvendigt
mellem anbragte barn og ungs redskab i arbejdet med
of plejeforzldre. anbragte barn og ungs.

Noter: @velse: Hvor vil du placere dig selv?

Dias6 | Anslaet tidsforbrug: 10 minutter
e 5 minutter til at praesentere gvelsen
e 5 minutter til at udfylde

Der uddeles et eksemplar til hver deltager.

Forslag til gvelse: Formalet med gvelsen er, at deltagene selv far et indblik i, hvad de taenker om
magt i relationen mellem bgrn eller unge og plejeforzeldre.

Deltagerne skal seette et kryds pa den udleverede seddel.

Gor evt. deltagerne opmaerksom pa, at det kun er til deres eget brug, og de behgver ikke bruge
lang tid pa at overveje svaret. Bed hver enkelt om at placere sig selv pa skalaen.

| slutningen af modulet udfyldes samme ark igen, og der vil veere en dialog om dette. Men det er
kun til deres eget brug.

Man kan evt. spgrge deltagerne, om de taenker, at placeringen pa skalaen ogsa kan vaere afhaengig
af barnets alder og problematikker?
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Dias 7:

Opsamling i plenum:
Hvad er magt?

—
/ “Ndr wvores 10-arige ~,
prever at dbne ™

sikkerheds=selen, mens
wi kerer, sd holder vi
hans haender”

Hvad teenker | om
udsagnene?

— Og hvad teenker| om
e T jeres egne

- “Nar vores -
teenagedreng ikke vil sta eksempler?

op, =4 kaster vi en smule
vand i hovedet pd ham®

" *Nr vores B-Arigeikke
vili seng, =4 basrer vi
hende op ad trapperne”

Noter: Opsamling i plenum: Hvad er magt?

Dias 7 | Anslaet tidsforbrug:

Udsagnene pa dias kan hjzelpe diskussionen pa ve;j.
Stil evt. spgrgsmal som:
uddybe ved jeres egen?

Man kan ogsa i opsamlingen stille spgrgsmal som:
e Hvorfor er det sveert praecist at definere?

eksempler, hvor de har udtrykt tvivl)

sig selv, nar man er i tvivl, om det er magt eller ej:

e 20 minutter - Opsamling og dialog — pa @velse: Hvad er magt?
Forslag til gvelse: Formalet med gvelsen er, at deltagerne kan diskutere deres egen forstaelse af
magt og fa det synliggjort, at magt kan forstas forskelligt af forskellige mennesker. Og at der er
graensetilfelde, som det er saerligt vigtigt at reflektere over.
Deltagerne skal nu fortelle om de eksempler, de kom frem til i @velse: Hvad er magt?

Bed deltagerne om at definere, hvad der er feelles, og hvad der er forskelligt?

Er der noget, | vil have uddybet ved nogle af de andres opfattelse af magt? Eller noget | gerne vil

e Erder ertilfeelde, hvor man kan komme i tvivl? (tag evt. udgangspunkt i deltagernes egne
e Kan alderen spille ind pa, hvornar det er magt? (at fastholde en 2-arig, nar hun skal have
flyverdragt pa kontra at ggre det samme med en 10-3rig)

e Er der tilfaelde, hvor alle peedagogiske redskaber ikke blev afprgvet?

Underviser kan evt. hjaelpe deltagerne pa vej ved at naevne fglgende spgrgsmal som gode at stille
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e Hvis der var en anden voksen, der handlede sadan over for mit barn, hvordan ville jeg da
opfatte det?

e Hvis der var en anden person, der handlede sadan overfor mig, hvordan ville jeg da
opfatte det?

e FQ@LES det rigtigt? (forteel evt., at det oftest er ret nemt at maerke, nér det gar over
graensen)

Du kan som underviser evt. afslutte med at anerkende, at magt opfattes forskelligt — bade ift.
livsopfattelse, men ogsa afhaengig af, hvor man er placeret i magtforholdet.
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Dias 8:

Omsorg og magt

Noter: Omsorg og magt

Dias 8 | Det fglgende omhandler blandt andet de typer af magtanvendelse, der er og ikke er hjemmel til i
plejefamilier.

Herudover er der fokus pa, at deltagerne far et indblik i, hvordan det er at blive underlagt magt
og fa en fornemmelse af, hvor greensen gar i fysisk guidning. Desuden at man som omsorgsgiver
skal skelne tydeligt mellem, hvornar man som voksen varetager barnets behov for omsorg, og
hvornar det i hgjere grad handler om den voksnes behov.

11/30



Dias 9:

Magtanvendelse eller indgreb i selvbestemmelsesretten m.v. ifelge

lovgivningen

Galder i plejefamilier Galder IKKE i plejefamilier
Eksempler pa typer af magtanvendelser, der er
hjemmel til i andre anbringelsestyper
(fx degninstitutioner, sikrede institutioner m.fl.}

Mindre nadvendige indgreb Fyrsisk fastholdelzs

{omsorgshandlinger) sombed i

voksenansvarst

Fysisk guidning i kommunale plejefamilisr |solation

Afvangehizip i kommunale plejefamilier Tibagsholdsise af effekisr/ genstande

Undersagelze af varslss

Undersagelse af person
Hentrod med kemmunilation

Dias 9

Noter: Magtanvendelse eller indgreb i selvbestemmelsesretten m.v. ifglge lovgivningen

Formalet med dette dias er at tydeligggre, at der er mange typer af magtanvendelse, der ikke er
hjemmel til i plejefamilier. Naesten alle de punkter, der er neevnt i dette dias, har plejefamilier
IKKE hjemmel til at gennemfgre. Kun mindre ngdvendige indgreb som led i omsorgen —
voksenansvaret - der hjemmel til at bruge for plejefamilier, herunder netveerksplejefamilier. |
kommunale plejefamilier er der tillige hjemmel til at anvende fysisk guidning samt afvaergehjzlp.

Underviser kan gennemga punkterne. Hvis der er behov for dette, vil nogle af dem kunne
eksemplificeres, fx: Undersggelse af vaerelse, hvis der er mistanke om, at teenagedrengen ryger
hash, og man derfor leder pa veerelset efter dette. Kontrol med kommunikation: Hvor barnet er
anbragt pa en dggninstitution, og Bgrn og unge-udvalget har truffet afggrelse om, at der skal
vere kontrol med barnets eller den unges brevveksling, telefonsamtaler med navngivne
personer af hensyn til barnets eller den unges sundhed eller udvikling.

Naesten alle de punkter, der er naevnt i dette dias, har plejefamilier IKKE hjemmel til at
gennemfgre.

Hvis der foretages magtanvendelse eller andre indgreb i et barns selvbestemmelsesret, geelder
altid:

e Skal have hjemmel

e Skal std i rimeligt forhold til formalet (Proportionalitet)

e M3 aldrig erstatte omsorg og socialpaedagogisk bistand

e Skal begraenses til det absolut ngdvendige

o Afstraffelse er forbudt
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e Ydmygende, hanende og anden nedveaerdigende behandling er forbudt

Plejefamilier, herunder netvaerksfamilier kan som led i omsorgen og voksenansvaret foretage
mindre indgreb, fx ved tandbgrstning eller ved pakledning af et 3arigt barn. Kommunale
plejefamilier har szerskilt hjemmel til at anvende fysisk guidning og afvaergehjzelp. Alle de andre
magtanvendelser eller indgreb i selvbestemmelsesretten er der ikke hjemmel til at bruge i en
plejefamilie.

Plejefamilierne kan saledes som led i varetagelsen af den daglige omsorg foretage visse indgreb
over for et anbragt barn eller en ung, herunder f.eks. fysisk guide ved at laegge en arm om
skulderen pa barnet eller den unge for at angive, at man gnsker, at vedkommende skal fglge med
eller andre lighende omsorgstiltag.

Plejefamilier har den samme adgang til at fastseette og opretholde regler i deres eget hjem - i
lighed med, hvad der geelder i almindelige familier. Plejeforaeldrene kan f.eks. stoppe og
iretteseette bgrn, der kaster med mad, Igber rundt med mudrede sko osv.

| den daglige omsorg for et barn eller en ung kan der opsta situationer, hvor der er
uoverensstemmelse mellem barnets eller den unges @nsker og plejeforaeldrenes faglige
vurdering af, hvad der er det bedste for den pageeldende. | en sadan situation skal der ske en
afvejning af hensynet til barnets eller den unges medbestemmelsesret over for hensynet til
barnet eller den unges ret til omsorg. Barnets alder og modenhed eller eventuel
funktionsnedsaettelse kan f.eks. medfgre, at det kan veere ngdvendigt at anvende fx fysisk
guidning over for iseer bgrn under skolealderen for at undga, at barnets sundhed eller udvikling
lider skade.

Der kan sondres mellem fglgende situationer, hvor der er behov for at gribe ind:

o Faretilfelde

e Beskyttelse mod konkrete risikofaktorer
e Daglig basis

e | opdragelsesgjemed

Der kan ogsa veere situationer, hvor barnet eller den unge ikke er i stand til at varetage f.eks.
hygiejnemaessige foranstaltninger, og hvor det henset til omsorgspligten er ngdvendigt at gribe
ind og sikre, at barnet f.eks. kommer i bad, far bgrstet teender, klippet har eller negle eller far
skiftet en ble. | sddanne situationer kan der saledes vaere behov for kortvarigt at fastholde barnet
eller den unge.

Hvordan der gribes ind samt omfanget af barnets eller den unges modstand vil generelt vaere
vaesentlige kriterier for, om der er tale om omsorgshandlinger eller egentlig fysisk
magtanvendelse.

Det anses saledes for en omsorgshandling at anvende fysisk guidning, hvorved man ved fysisk
kontakt angiver, hvad man gnsker barnet eller den unge skal (eks. fglge med, seette sig osv.). Der
er tale om en omsorgshandling, sa leenge barnet eller den unge ikke gg@r aktiv modstand. Hvis
barnet eller den unge yder aktiv modstand, skal den fysiske kontakt ophgre, medmindre barnet
eller den unge udsaettes for fare, hvis man slipper taget.
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Et eksempel pa anvendelse af proportionalitetsprincippet i forbindelse med fysisk guidning er, at
det kan veaere ngdvendigt at anvende fysisk guidning til at fa et mindre barn i seng, hvis fx barnet
en sommeraften insisterer pa at fortsaette med at lege i haven pa trods af, at det er sengetid. Det
er derimod ikke ngdvendigt, at det mindre barn skal ind i huset for at hilse pa en gaest.
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Dias 10:

@velse: Fysisk guidning

Hvor gargraensen i
fysisk guidning?

Dias
10

Noter: @velse: Fysisk guidning

Ansl3et tidsforbrug:
e 20 minutter (der skal bade veere tid til at gennemfgre @velsen og diskutere
efterfglgende)

Forslag til gvelse: At blive guidet ud af lokalet med en arm om skulderen.
Formalet med gvelsen er, at deltagerne pa egen krop maerker, hvordan det er at blive underlagt
magt og fa en fornemmelse af, hvor greensen gar i fysisk guidning.

@velsen gar ud pa at vise et eksempel pa fysisk guidning OG et eksempel, hvor det gar over
graensen og bliver en fysisk magtanvendelse (som plejefamilier IKKE har hjemmel til at anvende).
Ved denne gvelse kan underviser ud fra sit indtryk af deltagerne vaelge, om underviser vil bede to
deltagere om at gennemfgre gvelsen, om underviser vil vaere den, der fgrer eller den, der lader
sig blive fgrt.
1. Lad vedkommende fgre dig ud af lokalet med en arm om skulderen. Diskutér — er det
magt? Hvorfor/hvorfor ikke?
2. Lav gvelsen igen og (italeset, at du/den anden deltager vil modsaette sig denne gang,
men at vedkommende alligevel skal fgre dig/den anden deltager ud). Gennemfgr
gvelsen.

Efter gvelsen bgr der veere en dialog med deltagerne.
Spergsmal, der kan tages op er fx:
e Hvad er forskellen i de to situationer?
e Hvor gar graensen mellem fysisk guidning og fysisk magtanvendelse (som plejefamilier
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IKKE har hjemmel til at anvende)?
Underviser bgr sikre, at nedenstaende er helt tydeligt for deltagerne:

1. Fysisk guidning er tilladt i forbindelse med § 3 voksenansvar, sa laenge der ikke g@res
modstand og fx af hensyn til tryghed og trivsel i plejefamilien i de tilfaelde, hvor barnet
eller den unge generer eller udgver chikane over for plejeforeeldrene, deres bgrn eller
andre.

2. Fysisk magtanvendelse er IKKE tilladt i plejefamilier, sa hvis barnet eller den unge ggr
modstand, skal man slippe barnet. Efterfglgende ma man som plejeforaelder laegge en
plan for, hvordan man handterer situationen naeste gang. Afhaengig af barnets eller den
unges modenhedsniveau vil det vaere en god idé at inddrage ham/hende i Igsningen. Hvis
det er et problem, der opstar gentagne gange, og det er svaert selv at finde en Igsning, sa
brug jeres familieplejekonsulent som sparringspartner.

Spgrg evt. deltagerne, om der er nogle, der har gode erfaringer, de gerne vil byde ind med?

Gentag evt. igen at fglgende spgrgsmal er gode at stille sig selv, nar man er i tvivl, om det er magt
eller ej:

Hvis der var en anden voksen, der handlede sadan over for mit barn, hvordan ville jeg da opfatte
det?

Hvis der var en anden person, der handlede sadan overfor mig, hvordan ville jeg da opfatte det?
F@LES det rigtigt? (oftest er det ret nemt at maerke, nar det gar over graensen)
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Dias 11:

Omsorg og magt

« Gransen mellem magtog omsorg kanvaere flydende
«  Omsorgspligen ma ikke fare til omsorgstvang

«  Omsorgspligten skal efterleves med respektfor barneteller den unge ogma
ikke betyde, at barnetellerdenunge tvinges til mere, end det har behov for
elleransker

+  Voksenansvarslovens§ 3 giver ikke adgangtil at anvende fysisk magt

»  Enbeslutning omindgreb i barnets selvbestemmelsesret skal altid bero pa
en fagligvurdering af barnets behov og proportionalitetsprincippet

« Magt er aldrig entilgang, der kan bruges som et paadagogisk redskab

Dias
11

Noter: Omsorg og magt

Formalet med dette dias er at fa deltagerne til at reflektere over, at man som omsorgsgiver skal
skelne tydeligt mellem, hvorndr man som voksen varetager barnets behov for omsorg, og
hvornar det i hgjere grad handler om den voksnes behov.

Et eksempel er, at det kan vaere ngdvendigt at anvende fysisk guidning til at fa et mindre barn i
seng, hvis fx barnet en sommeraften insisterer pa at fortseette med at lege i haven pa trods af,
at det er sengetid. Det er derimod ikke ngdvendigt, at det mindre barn skal ind i huset for at hilse
pa en gaest.

Omsorgstvang: Er en hjelp/indsats, der kreenker barnets eller den unges grundlaeggende
rettigheder — eksempelvis ved at gennemfgre en magtanvendelse pa et forkert grundlag.

Proportionalitetsprincippet: Mindst mulige indgreb skal altid veelges, og malet skal sta i
overensstemmelse med midlet.

Magt som paedagogisk redskab: Det er ikke sandsynligt og ej heller en paedagogisk hensigt, at et
barn eller en ung kan leere noget af, at der bliver brugt magt.

Plejeforaeldrene kan laere af situationen, men barnet eller den unge skal aldrig leere igennem
brugen af magt.

Plejefamilier har med Voksenansvaret § 3 mulighed for at gennemfgre mindre indgreb ifm.:
e | opdragelsesgjemed
e Sikring af barnets basale behov, f.eks. hygiejne
e | beskyttelsespjemed, fx beskyttelse i faresituationer eller mod risikofaktorer
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OBS: Der er ikke i voksenansvarslovens § 3 hjemmel til at anvende fysisk magt. Ved fysisk magt
forstas tilsvarende som i lovens § 9 at fastholde eller fgre barnet pa trods af, at det ggr aktiv
modstand.

Dog altid ud fra en faglig vurdering af barnets behov og proportionalitetsprincippet.

Da formalet med dette dias er at opmuntre deltagerne til at reflektere over definition pa omsorg
og forskellen mellem omsorg og magt, kan underviser med fordel, nar der kommer spgrgsmal,
bede deltagerne om selv at give eksempler pa, hvornar de har oplevet situationer, hvor de lige
har skullet stoppe op for at overveje, om en opgave (fx oprydning pa vaerelset) bgr opgives, eller
om de har eksempler p3, i hvilke situationer omsorgspligt kan blive til omsorgstvang?

Underviser kan ogsa selv forberede nogle eksempler. Et eksempel kan veaere, at barnet har haft en
rigtig hard dag, og foraeldrene insisterer pa, at der skal ryddes op pa vaerelset i dag. Skal opgaven
opgives, fordi det vil veere mere hensigtsmaessigt at ggre det i morgen, hvor der er mere
overskud?
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Dias 12:

Konkret afvejning ved varetagelse af hensyn

Indgrebets omfang og intensivitet i
forhold til formalet Bamets alder og modenhedsniveau

Bamets eller den unges grundiz=ggende rettigheder

Omsorgen for bamet eller den unge
Bamets eller den unges = Beskyttelse
grundizggende rettigheder = Opdragelse
= Opfyldetse af basale behoy

Dias
12

Noter: Konkret afvejning ved varetagelse af hensyn

Formalet med dette dias er at fremhaeve, at der altid skal ske en afvejning, nar man som
omsorgsgiver skal skelne tydeligt mellem, hvornar man som voksen varetager barnets behov for
omsorg, og hvornar det i hgjere grad handler om den voksnes behov.

Proportionalitetsprincippet: Mindst mulige indgreb skal altid veaelges, og malet skal std i
overensstemmelse med midlet.

Omsorgshensynet og den indsats, der kan ivaerkszaettes afhaenger blandt andet af barnets eller
den unges alder samt modenhedsniveau.

Underviser kan ved hjalp af forskellige eksempler gennemga de forskellige afvejninger, der bgr
finde sted.

Et eksempel kunne veaere: Hvis barnet eller den unge for eksempel vil udenfor om vinteren uden
overtgj. Da vil der vaere forskellige afvejninger afhaengigt af, om det er et 4- arigt barn eller en
16-arig ung.
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Dias 13:

Forbud modydmygende, hanende og
nedvardigende behandling

Dias
13

Noter: Forbud mod ydmygende, hanende og nedvaerdigende behandling

Det fglgende omhandler forbuddet mod ydmygende, hanende og nedvardigende behandling.
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Dias 14:

Forbud mod ydmygende, hanende og nedvardigende behandling

« Bern og unge er unikke individer— deres veerdighed skal respekieres
« Ydmygende, hanende og anden nedvaerdigende behandling erforbudt

» Behandling ma ikke give anledningtil frygt, angsteller mindrevaerdsfalelse

Det afgsrende er ikke altid handlingen eller ordene, men maden og oplevelsen.

Dias
14

Noter: Forbud mod ydmygende, hanende og nedvaerdigende behandling

Formalet med dette dias er at sikre, at deltagerne reflekterer over, hvad ydmygende, hanende og
nedvaerdigende behandling er.

Ydmygende, hanende og nedvaerdigende behandling dakker bade over fysiske og sproglige
handlinger.

Underviser kan give eksempler sdsom:
Det kan for eksempel veere at baere en ung pa 14 ar, der skal fgres vaek fra en situation.
Det kan ogsa veere at tale nedveerdigende til et barn.

Underviser kan evt. ogsa ggre opmarksom pa, at der jo er helt abenlyse eksempler pa
ydmygende, hanende og nedvardigende behandling.

Der hvor det bliver sveert, er i grensetilfeldene, hvor det for én person ikke vil opleves
ydmygende eller hanende, men det for en anden person vil.

Det afggrende er derfor ikke altid handlingen eller ordene, men maden og oplevelsen.

Et eksempel kunne veere, at det for nogle personer vil vaere en faelles humor, man deler, at man
kalder hinanden "Lille pjok”, hvor det for en anden person kan fgles graenseoverskridende og
ydmygende.

Underviser kan evt. gentage, at fglgende sp@grgsmal er gode at stille sig selv, nar man er i tvivl,
om det er ydmygende, hanende og anden nedveaerdigende behandling:
e Hyvis der var en anden voksen, der handlede sadan over for mit barn, hvordan ville jeg da
opfatte det?
e Hvis der var en anden person, der handlede sadan overfor mig, hvordan ville jeg da
opfatte det?
e F@LES det rigtigt? (oftest er det ret nemt at maerke, nar det gar over graensen)
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Dias 15:

Oplag til dialog: Dilemmafilm om Dan og Henrik

Kukur 0g 0lalog 50m racekan M
Koafiicnediranning

Dias
15

Noter: Oplaeg til dialog: Dilemmafilm om Dan og Henrik

Formalet med at vise filmen er at vise et tydeligt eksempel, hvor der er en paedagog, der

tydeligvis gar over stregen.

Anslaet tidsforbrug:
e 5 minutter til at vise film.
e 15 minutter i plenum, hvor underviser stiller udvalgte refleksionsspgrgsmal.

Det foreslas, at spgrgsmalene herunder bruges:

1. Hvordan fortolker I situationen og konflikten?
a. Set fra barnets perspektiv?
b. Set fra paedagogens perspektiv?
c. Setsom udenforstaende?

2. Kender I til situationer fra jeres arbejde, som har fellestreek med den viste?
a. Hvilke?
b. Hvordan blev de handteret?
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Dias 16:

Fvelse:
Hvad erydmygende, hanende og nedvardigende
behandling for jer?

Et_ eksempel pr. person paydmygende og
hanende behandling.

: melf_l,ﬁ.ﬂmg
et kan wane | sebv har
ﬁ\letel_elha o fior

1 .M.
MEMA'

.

Dias
16

Noter: @velse: Hvad er ydmygende, hanende og nedvaerdigende behandling for jer?

Anslaet tidsforbrug:
e 5 minutter til praesentation af gvelsen.
e 10 minutter til gruppearbejde, hvor der diskuteres og nedskrives.

@velsen tager udgangspunkt i, at der drgftes 2 og 2.

Forslag til gvelse: Formalet med gvelsen er, at deltagerne kan diskutere deres egen forstaelse af
ydmygende og hanende behandling samt fa det synliggjort, at det kan forstas forskelligt af
forskellige mennesker.

Grupperne kan med fordel sammenszttes af deltagere, der ikke er aegtefaeller/medforaeldre i
denne gvelse, da det kan vaere gavnligt og interessant at fa input fra én, man ikke kender sa godt.

Deltagerne skal i gvelsen alle na kort at beskrive én episode hver. De skal skifte midt i gvelsen, sa
de begge nar at byde ind. Det er teenkt som en hurtig brainstorm, og der vil efterfglgende vaere
en dialog om de forskellige eksempler.
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Dias 17:

Pvelse:
Ydmygende, hanende og nedverdigende
behandling — fortsat

- ——
e “Wi bruger maget sarkasme og T
ironi i wores familie, og dat gar
danskare jo generslt, 55 detskal
han jo ogss l=re at handters”

f___,-—-- T , Hvad er ydmygende,
" “Nar Sebastan pé 10 &rbiiver “"\\ fETEEE "“’:f:f‘"“
wred, 53 hj=lper det nogle gangs behandling :
lige at kilde ham lidt og lave sjov,
=3 bliver han lidt overrumplet, og
rman far afbrudt det raseranfald,
der var pd vel” N
S
-~ °| wores familie driller vi tit ™

hinandzn for sjov. For eksempsl
wed at sige: "Tag en tudekiks"

Man det ar k=digt ment, og det
ved bernene ogsd godt™

Noter: @velse: Ydmygende, hanende og nedvaerdigende behandling — fortsat

Dias Dialog efter gvelsen:
17
Anslaet tidsforbrug: 20 minutter
e 10 minutter til samle op i plenum og evt. fa eksempler i stikord pa en
whiteboard/flipover.
e 10 minutter til at have en dialog

Det anbefales, at underviser tager udgangspunkt i deltagernes egne eksempler. Hvis der ikke er
nogle ‘kontroversielle’ eksempler (der er i gr&enseomradet mellem acceptabel og ikke-
acceptabel), sa kan underviser anvende eksemplerne pa dias.

Efter gruppearbejdet kan underviser bede deltagerne én efter én om at fortaelle om deres et til
to eksempler.

Underviser kan fx bede deltagerne om at definere, hvad der er feelles, og hvad der er forskelligt?
Og evt. stille evt. spgrgsmal som:
e Erder noget, | vil have uddybet ved nogle af de andres fortaellinger om ydmygende,
hanende og nedvaerdigende behandling? Eller noget | gerne vil uddybe ved jeres egen?

Man kan ogsa i opsamlingen stille spgrgsmal som:
e Hvorfor er det sveert przecist at definere?
e Erder ertilfelde, hvor man kan komme i tvivl? (tag evt. udgangspunkt i deltagernes egne
eksempler, hvor de har udtrykt tvivl, og eksemplerne pa dias)
e Kan alderen spille ind pa, hvornar det er ydmygende behandling? Fx i tilfaeldet med

24/30



Sebastian, hvis han var 16 ar?

Dias 18:

Sprog, kultur og etik

Noter: Sprog, kultur og etik

Dias Det fglgende omhandler blandt andet de graensetilfeelde, hvor det kan veere svaerere at skelne
18 mellem acceptabel og uacceptabel adferd. Det handler om at veere sig bevidst om, at sprog og
kultur er/opfattes meget forskelligt fra individ til individ. At man skal kunne skelne mellem
personlige holdninger — egne normer og vardier for og faglige vaerdier. Hvordan man kan sikre,
at regler og adfeerdsnormer eller en husorden ikke konfliktoptrapper, og hvordan man sikrer en
Ipbende dialog i familien om disse emner.
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Dias 19:

Sprog og dialog som en del af forebyggelsen

Sprogbrugen kan vaere pavirket af familiens kultur og veerdier og kan pdvirke
maengden af konflikter.

Hwordan taler vi til hinanden i familien?
* Bruges der ireni, sgenavne og drillerier?

* Omtales andre familiemedlemmer eller uoverensstemmelzer med disse
foran bernene eller de unge?

* Tales der om konflikter foran bernene eller de unge og hverdan?

Hwordan taler vi til bernene?

* Hwvordan ertonelejet, ndr vi taler til bernene eller de unge? Er det
anderledes i konflikter?
* Bruges der ireni, sgenavne og drillerier?

Hvordan taler vi om barnene eller de unge — ogsd nar de ikke herer det?

* Kompetentelinkompetente, modne/umodne og sdelagtefuspolerede
* ltalesesttelze afudviklingspotentiale

Dias
19

Noter: Sprog og dialog som en del af forebyggelsen

bruge tid pa at reflektere over det med mellemrum.
ordene, men maden og oplevelsen, og at den ALTID er individuel.
Andre spgrgsmal, der kan stilles:
e Er der forskel pa, nar det er jeres egne bgrn, eller det er bgrnenes venner?
bliver brugt?

e Har | oplevet, at der er forskel pa, hvor gamle bgrnene er?

foler sig tilpas med den sprogbrug og tone (fx sarkasme og ironi), de har i deres familiekultur:

reagerede negativt pa.

Formalet med dette dias er at ggre opmaerksom p3, at det er gavnligt at veaere bevidst om, at
sprog og kultur er/opfattes meget forskellig fra individ til individ, og at det derfor er vigtigt at
Underviser kan evt. ggre opmaerksom pa, at det afggrende ikke altid er selve handlingen eller
Sperg fx deltagerne, om de har nogle erfaringer med, hvordan man kan afsgge, om barnet eller

den unge fgler sig tilpas med den sprogbrug og tone (fx sarkasme og ironi), de har i deres familie?

e Har | oplevet, nar bgrnenes venner er pa besgg, at de ikke helt forstar den tone, der

Underviser kan foresla deltagerne forskellige muligheder for at afsgge, om barnet eller den unge
e Det kan fx veere, at de en uge aftaler, at én af dem ved middagsmaden har til opgave at
observere barnet, nar snakken gar livligt. Efter middagen tager | en opsamling pa, om |

har bemaerket, at der var noget sprogbrug eller lignende, som barnet/den unge

e Det kan ogsa vaere, at de inviterer en af deres venner hjem til middag og beder vennen
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give dem en rat for usgdet fortaelling om, hvornar der foregar noget intern humor/kultur,
som hun/han ikke forstar. Ikke fordi det ngdvendigvis er noget, der pavirker et plejebarn,
der er en integreret del af familien. Mere for at fa rusket op i deres egne
forestillinger/opfattelser af deres kultur i familien.

TIL PUNKT 3: Plejeforaeldre har magten til at seette rammerne for et barn eller en ungs udvikling,
og de kan (be)dgmme, hvad barnet ggr og siger som varende kompetent/inkompetent,
modent/umodent og gdelagt/uspoleret.
Hvis man for eksempel italesaetter: “Hvis vi bare havde faet Sofie tidligere, sa kunne vi have gjort
mere, men hun er kommet sa sent til os, at vi ikke kan hjelpe hende med at opbygge de
kompetencer, hun har brug for.” “Fordi Emil har ADHD, sa vil det ikke vaere muligt for ham at
udvikle de kompetencer, han har brug for, sa han kan sidde stille i skolen og lsere noget”.
Stil som underviser evt. spgrgsmal som:

e Hvad taenker I?

e Kan det pavirke den made, | handterer barnet pa?
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Dias 20

Personlige holdninger og professionel etik

En forudseetning for at yde en professionel indsats er, at man skaerper sin
bevidsthed om eagne normer, holdninger og graenser, sa de ikke bliver styrende
for det professionelle arbejde.

Man ber kunne skelne mellem:

+ Personlige holdninger—egne normer og vaerdier for, hvad der er rigtigt og
forkert

+  Professionel etik, hvor det er faglige vaerdier, som liggertil grund for
vurderingen af, hvad derer rigtigt og forkert

Eagne holdninger og normer kan:

+ Ldgsre en barriere for at anerkende og stetie barnet ellerden unge

« (Gere det svaerere at arbejde fagligt og etisk forsvarligt

+ Veere enhindring for at skabe en positivrelation til barnet ellerden unge

Plejefamilien hari samarbejde medfamilieplejekonsulenten ansvarfor, at der er
en labende dialog. Abenhed og anerkendelse muliggsr dialog

Dias
20

Noter: Personlige holdninger og professionel etik

kan veere:

feerdige

Sperg evt. deltagerne om:

Et par eksempler p3, at opdragelsen af bgrnene eller de unge kan veere praeget af egne vardier
e Et barn eller en ung er vegetar, og resten af familien spiser kgd
e Det er vigtigt, at man spiser op, eller man skal blive siddende ved bordet, indtil alle er

Hvordan praeger egen opdragelse indsatsen overfor bgrnene eller de unge?

e De har andre eksempler pa barrierer — hvad andre tror er rigtig/forkert?
e Og eksempler pa, hvor det kan vaere en udfordring at finde balancen mellem egne
holdninger og normer og samtidig respektere barnets eller den unges behov?

28/30



Dias 21

Regler og adfardsnormer

Reglerog adfeerdsnormer eller en husorden kan vaere konfliktpunkteri en
hverdag. Reglerne handler om nedvendige og begrundede feelles normerfor,
hwad barnet eller den unge ma, kan ag skal, nar man er i familien.

En konfliktnedtrappende kulturvil have en husorden, der omfatteraspekterne:

+ Et sprog- og adfeerdskodeks somplejeforaeldrene erenige om

+  Rammerogrytmeri hverdagen, som giverforudsigelighed

+ Inddragelse afbarnene ogde ungei etableringen og justeringen af
adfeerdinormer/kultur—alt efter deres modenhed, deres behovog deres
alder

+ At plejeforaldrene forklarer beérnene og de unge, hvorfor de handler, som
de gar

Dias
21

Noter: Regler og adfaerdsnormer

Formalet med dette dias er at bede deltagerne om at reflektere over, hvordan en husorden,
regler og adferdsnormer kan veaere konfliktoptrappende. Og hvordan man kan sikre, at det i
stedet virker konfliktnedtrappende.

Herudover bedes deltagerne om at reflektere over, at reglerne er til for at sikre et konstruktivt
samspil i familien, men ogsa bidrager til dannelsesaspektet i forhold til, at barnet eller den unge
skal kunne fungere i det omgivende samfund. Et sadant regelszet er udtryk for en manifestation
af magt, og til tider kan det vaere et omdrejningspunkt for konflikt. Derfor er det afggrende, at
bgrnene og de unge er inddraget, og at plejeforzaeldrene forklarer, hvorfor de handler, som de
gor.

Et fast regelsaet, hvor bgrnene og de unge har veeret inddraget, der kommunikeres klart, og som
er forholdsvist urokkeligt, giver retning for adfeerden samt giver mindre anledning til konflikter,
simpelthen fordi barnet eller de unge maerker, at plejeforaeldrene star fast og insisterer pa det
faelles regelseet.

Deltagerne bedes ogsa reflektere over den dialog, de har som foraeldre og ved inddragelse af
bgrnene og de unge ift. at saette fokus pa opdragelse.
Underviser kan evt. spgrge deltagerne om:

e Hvordan sikrer de inddragelse af bgrnene og de unge?

e Hvad afggr hvad der er tilladt, hvad der skal belgnnes/straffes i deres hjem?

o Hvordan iretteseettes der eller skaeldes ud?
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Dias 22

Forslag til mulige emner, der kan vare en lsbende dialog om i
familien

Hwad er wores f=lles holdninger, vardier o gre=nser i forhold til barnens eller de
unge?

Hwordan inddrages bemens og de ungs i etsbleringen og justsringen af
adf=rd/normenbultur — slt efter deres modenhed, deres behow o deres slder
Hwordan forklarer vi bamens og de unge, hvorfor vi handler, som vi gar?

Hwordan sikrer vi, 3t kulturen o omgangs formerne understetter barnets eller den
? integritet? Hvordan er vores sprogbrueg? Hwordan fastholder vi gr=nsemne for, hva
. scceptabel’ uacoeptsbel omgangsform og adf=rd i det of fentlige rum kontra privatsfzren?

Hvordan hijzlper vihinanden med at \'Eraqprrarkanrrrr_aﬁé. nar vihar behov for
faglig refleksion? Hvad har vibrug for sparring og stette til (fx fra
familieplejekonsulent)?

Hwerdan hained terer vi sitwationer, hver vi som forskdre er venige om holdninger,
tilgange og vardier?

Dias
22

Noter: Forslag til mulige emner, der kan vaere en Igbende dialog om i familien

udformes, sa de virker konfliktnedtrappende.

Formalet med dette dias er at give deltagerne inspiration til de samtaler, de kan tage derhjemme
for at blive tydeligere pa, hvordan de kan sikre, at husorden, regler og adfeerdsnormer kan
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Dias 23

Magt skal aldrig forekomme Magt er =t nedvendigt
mellem anbragte barn og ungs redskab i arbejdet med
o plejeforzkdre. anbragts bern of ungs.

@velse:
Hvor vil du placere dig selv pa skalaen?

Dias
23

Noter: @velse: Hvor vil du placere dig selv pa skalaen?
Anslaet tidsforbrug: 10 minutter
e 5 minutter til at praesentere gvelsen

e 5 minutter til at udfylde

Forslag til gvelse: Formalet med gvelsen er, at deltagene selv far et indblik i, hvad de teenker om
magt i relationen mellem bgrn eller unge og plejeforzeldre.

Deltagerne skal satte et kryds pa den udleverede seddel.

Ggr evt. deltagerne opmaerksom p3, at det kun er til deres eget brug, og de behgver ikke bruge
lang tid pa at overveje svaret. Bed hver enkelt om at placere sig selv pa skalaen.
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Dias 24

Kulur 0g disiog som redskad 2
koafiicnedirapning

Opsamling

Dias
24

Noter: Opsamling

Formalet med dette dias er at fa samlet op pa modulet og fa italesat, hvilke emner deltagerne
gnsker at arbejde videre med.

Dette dias kan tages i plenum, i sma grupper eller to og to alt efter undervisers vurdering af
deltagerkredsen.

Underviser kan med fordel drgfte deltagernes individuelle placering pa skalaen pa foregaende
dias. Underviser kan evt. spgrge ind til, om de har flyttet sig og hvorfor? Er det fordi, de har et
tydeligere billede af, hvordan de definerer magt? Er det fordi, de ggr sig nogle andre
overvejelser?
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Dias 25
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Dias
25

Noter: Litteratur

Den anvendte litteratur.
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