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Socialt frikort

Om malgrupper, visitering og it-lesning



Introduktion til ordningen med Socialt Frikort

Lov om forsgg med et socialt frikort tradte i kraft d. 2. januar 2019. Loven giver ud-
satte borgere mulighed for at fa et socialt frikort.

Formalet med detsociale frikorter, at borgere med saerlige sociale problemerien for-
spgsperiodei2019 og 2020 har mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit pr. ka-
lenderar.

Det sociale frikort giver saledes de mest udsatte borgere i samfundet bedre mulighe-
der for at deltage i samfundets faellesskaber, samt for at bidrage til disse og opleve
veerdii hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale frikort tilskynder virksomhe-
der til at tage et socialt ansvar ved at ansatte udsatte borgere.

Det sociale frikort kan anvendes i forbindelse med ordinaert og ustgttet arbejde for
virksomheder, offentlige myndigheder m.v., uden at indtaegten fradrages i forsgrgel-
sesydelser, boligsikring eller andre indkomstafhaengige offentligeydelser.

Visitation af borgere

Kommunerne visiterer borgere til det sociale frikort.

Et socialt frikort erstatter ikke gvrig stgtte og tilbud til borgere. Loven om det sociale
frikort ®endrer saledesikke pa kommunernes pligt til at give borgere enindsatsiover-
ensstemmelse med @vrig lovgivning.

Borgere visiteres til det sociale frikort pa baggrund af en konkret, individuel vurde-
ring af, om den pagealdende er i malgruppen for servicelovens ydelser efter afsnit V
pa baggrund af sezerlige sociale problemer, samt om vedkommende opfylder op-
holdskravet, og er langt fra uddannelse og beskaftigelse. Det er ikke en betingelse,
at vedkommende rent faktisk modtager en ydelse eller et tilbud efter serviceloven.

Borgere kan ved et afslag pa at fa et socialt frikort paklage afggrelsen til Ankestyrelsen
efterreglerneikapitel 10ilov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade.



Kommunen udsteder et socialt frikort pa baggrund
af borgerens ansggning

Der kan udstedes sociale frikort til borgere med sociale
problemer, som...

1. Opfylder betingelserne for at kunne modtage hjzlp el-
ler stptte efter afsnit Vilov om social service

Hverken harveeret under ordinzer uddannelse eller haft
en arbejdsindkomst pa over 10.000 kr. inden for de
seneste 12 maneder forud for tilkendelsen af et socialt
frikort

Opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjelp el-
ler kontanthjeelpi § 11 i lov om aktiv socialpolitik

Malgruppe og kriterier for visitering

Malgruppen for det sociale frikort er sdledes borgere, der er socialt udsatte, fx pga.
hjemlgshed eller misbrug, eller som har psykiske vanskeligheder, fx angst eller de-
pression, og som pa baggrund af dette opfylder betingelserne for at modtage hjzelp
eller stptte efter afsnit Viserviceloven.

Detkanbadevareborgere, derervisiteret tilindsatser efter servicelovens afsnit V, og
borgere, som af forskellige arsager ikke har faet eller taget imod kommunens tilbud
efter serviceloven.

Borgere med fysisk eller kognitiv funktionsnedszettelse er ikke i malgruppen for det
sociale frikort, medmindre de samtidig har szerlige sociale problemer. Dermed kan
borgere, deralene modtager hjelp efter servicelovens afsnit V som fglge af en fysisk
eller kognitiv funktionsnedsaettelse, fx muskelsvind, synsbesveer eller demens, ikke
fa etsocialt frikort.

Derudover er det en forudsaetning, at borgerne erlangt fra beskaeftigelse og uddan-
nelse. Det vil sige, at de hverken har vaeret under uddannelse eller har haft en ar-
bejdsindkomst pa mere end 10.000 kr. inden for de seneste 12 maneder. Samtidig
skal borgerne opfylde opholdskravet i § 11 i lov om aktiv socialpolitik.



Type af jobs, det sociale frikort kan anvendes i forbindelse med

Borgere kan udelukkende anvende det sociale frikort i forbindelse med ordinzert og
ustgttet arbejde, der udfgres for virksomheder med et CVR-nummer.

Det sociale frikort kan dermed ikke anvendes i forbindelse med arbejde, udfgrt i en
fleksjobanszettelse, eller andre lignende, stgttede ansaettelsesforhold. Det er heller
ikke muligt at anvende et socialt frikort til arbejde i egen virksomhed eller til free-
lancearbejde.

Saerligt om ansaettelsesforhold og udbetaling af feriepenge

Borgere med et socialt frikort antages som udgangspunkt at veere ansat pa ordinaere
vilkar, og de er derfor omfattet af samme rettigheder som andre Ignmodtagere. Til-
svarende skal en arbejdsgiver, som ansatter en borger med et socialt frikort, leve
op til de samme lovkrav som ved anszettelse af en boger, der ikke har et socialt fri-
kort, herunder arbejdsmiljglovgivningen og arbejdsskadelovgivningen.

Ved brug af det sociale frikort optjenes og udbetales feriepenge som samtidigheds-
ferie. Feriepengene udbetales direkte til borgeren uden indberetning til eiIndkomst.
Feriepengene er en del af indteegten pa det sociale frikort og skal derfor bade med-
regnes i den samlede indtjening via Frikortet og indberettes til Socialtfrikort.dk.

It-lgsningen - Socialtfrikort.dk

Lovom forsgg med et socialt frikort administreresafkommunernevia den feelleskom-
munale it-Igsning Socialtfrikort.dk, som KL og KOMBIT har ansvaret for.

Pa Socialtfrikort.dk administreres det sociale frikort. Herigennem skal sagsbehand-
lerne fx oprette sociale frikort til borgerne, og arbejdsgiverne skal indberette bor-
gernes optjente Ign og feriepenge via it-lgsningen.

Derudover kan bade borgere, sagsbehandlere og virksomheder danne sig et overblik
over borgernes optjente belgb og restsaldo, dvs. det belgb, som den enkelte borger
yderligere kan tjene via det sociale frikort, fér vedkommende har tjent de maksimale
20.000 kr. Det sker ved enten at sla borgerens CPR-nummer op eller at indtaste bor-
gerens 5-cifrede Frikort-ID pa Socialtfrikort.dk.

Visitering og sagsoplysninger, herunder journalisering, registres i kommunernes fag-
systemer, eftersom Socialtfrikort.dk udelukkende centrerer sig om det, der skal re-
gistreres pa det sociale frikort, efter den forudgaende visitation erafsluttet.

Hvordan udsteder kommunen et socialt frikort?


http://Socialtfrikort.dk
http://Socialtfrikort.dk
http://Socialtfrikort.dk

Borgeren ansgger kommunen om et socialt frikort og underskriver i den forbindelse
en samtykkeerklzering vedr. videregivelse af ngdvendige oplysninger til it-lgsningen
mv. Nar borgeren fgrst er blevet visiteret til det sociale frikort, skal kommunen op-
rette borgeren pa Socialtfrikort.dk.

For at tilga Socialtfrikort.dk skal sagsbehandleren logge pa www.socialtfrikort.dk
med sin NemlID-medarbejdersignatur. Herefter kan vedkommende registrere det
sociale frikort ved at indtaste borgerens CPR-nummer og dermed oprette et frikort.
Ved oprettelse af et socialt frikort oprettes der automatisk to sociale frikort — et for
2019 og et for 2020.

Systemet danner ligeledes et unikt 5-cifret Frikort-1D, som sagsbehandleren skal ud-
levere til borgeren. Borgeren skal oplyse ID-nummeret til sin arbejdsgiver ved an-
seettelse i en virksomhed. Virksomheden anvender borgerens ID-nummer til indbe-
retning af lgn pa Socialtfrikort.dk (lees mere om dette i vejledningen til
virksomhederne).

For yderligere information

Vejledningsmateriale, herunder link til Lov om forsgg
med et socialt frikort, kan findes pa hjemmesiden:

www.socialstyrelsen.dk/socialtfrikort
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