Socialstyrelsen
Podcast om senfalger efter seksuelle overgreb i barndommen
Episode 3 — Forandringer Med Organisationen |1 Ryggen

Melodi

Speaker: Du lytter til Socialstyrelsens podcast om senfalger efter seksuelle overgreb i barndommen.
Dette afsnit har faet titlen: ”Forandringer Med Organisationen | Ryggen”.

Helle: Egentlig er vi kun i den spade opstart. Det er noget, der bliver ved med at udvikle sig. Der er
ting, vi faktisk ikke ved, som vi bliver ved med at opdage. Sa vi er sarbare sammen pa den made.

Speaker: Det her er sidste afsnit i serien, som ser nermere pa, hvordan du som fagprofessionel kan
gare en forskel for borgere, der lever med senfalger. Farste afsnit handler om, hvordan senfalger
kan opleves indefra, og hvordan de kan se ud i mgdet med fagprofessionelle. Andet afsnit handler
om, hvordan du som fagprofessionel kan mgde en borger med en traumebevidst tilgang. Dette afsnit
ser naermere pa, hvad der kan ske, nar en organisation setter fokus pa senfglger efter seksuelle
overgreb i barndommen. Det har man blandt andet gjort i Kolding kommune.

Interviewer: Goddag.

Mand: Hej.

Interviewer: Jeg har en aftale med Helle Tender.
Mand: Okay, stofbehandling.

Speaker: Kolding er en af de kommuner, der har lavet en handlingsplan pa omradet. Det har de gjort
i samarbejde med Landsforeningen Spor og Kolding Selvhjelp. Handlingsplanen gelder for
medarbejdere og skal gare dem bedre i stand til at spotte og handtere borgere med senfalger efter
seksuelle overgreb i barndommen.

Mand: Helle?

Helle: Ja?

Mand: Der er en besggende til dig.
Helle: Er det Lea?

Interviewer: Ja, det er lige praecis mig.
Helle: Kom bare ind.

Interviewer: Tusind tak.

Speaker: | kommunens misbrugscenter arbejder socialradgiveren Helle. Hun fortaeller i det her
afsnit, hvad handlingsplanen og de forandringer, der er kommet ud af den, betyder for hende. Bade
fagligt og personligt.



Veeske heeldes op i kop.

Helle: Ja, jeg hedder Helle. Vi sidder i stofbehandlingen i Kolding, og jeg er stofbehandler og
uddannet socialradgiver.

Speaker: Borgere med senfalgers historier og udfordringer kan udfordre den fagprofessionelle, og
nogle gange kan arbejdet vaere psykisk kreevende. Her forteller Helle om en borger, hvis
relationelle vanskeligheder var sveere for hende at handtere.

Helle: Thomas henvender sig ved, at han gnsker at fa hjeelp til sit hashmisbrug og et forbrug af
amfetamin. Vi gar i gang med indskrivning, stiller en masse spgrgsmal. Hvor mange ar har man haft
et forbrug? Har det haft konsekvenser for en? Hvad har det haft af konsekvenser? Hvordan har livet
set ud i barndommen og indtil nu? Her kommer der faktisk ogsa nogle spargsmal omkring, om der
har veeret nogen traumer, hvor spgrgsmalet, om der har veret et seksuelt overgreb, indgar. Nogle
veelger her at fortaelle, at det har der faktisk har varet. Andre ger det ikke lige pa det tidspunkt.
Thomas forteeller, at han er blevet seksuelt overgrebet, men har ikke lyst til at forteelle mere om det.
Det er jo helt okay.

| de farste individuelle samtaler, jeg har med Thomas, kommer han lidt omkring, at han er
blevet seksuelt forgrebet af sin bror. Thomas forteller videre, at han er begyndt at gere skade pa sig
selv. Thomas har en keereste, han bor sammen med, men det er sveert for ham at have nare
relationer. Det kommer jeg til at marke. Til tider forteeller Thomas mig, at jeg er den bedste
behandler, han overhovedet har haft. Han har veeret igennem rigtig mange systemer, men har aldrig
folt sig hart eller madt. Jeg er simpelthen bare den bedste, han nogensinde har veeret i kontakt med.
Sa var der tider, hvor Thomas godt kunne antyde, at jeg gjorde noget forkert i forhold til, at jeg nu
var hans bedste behandler.

Stille og roligt bliver Thomas Klar til at indga i et gruppeforlgb, hvor det handler om
relationsferdigheder. Vi sidder i gruppeforlgbet, og Thomas er ikke kommet endnu. Vi starter alle
stille og roligt op. Thomas kommer ind ad daren og begynder at forteelle, at han kom for sent, fordi
hans keereste ikke havde veret hjemme i 14 dage, og nu var han pludselig kommet ind ad dgren, og
det vidste han ikke, hvad han skulle gare ved. Han forteller ind over en anden, som var i gang med
at fortelle om den opgave, de skulle have lavet til denne her gang. Jeg siger: ”Thomas, det ville
veere rigtig fint, hvis du venter med at fortelle, s vedkommende kan gore sit feerdigt”. Thomas
kigger pa mig, pakker sine ting sammen, rejser sig op og gar ud ad dgren. Siden har jeg ikke set
ham.

Jeg kom til at tvivle pa mig selv som behandler. Jeg falte, at jeg ikke havde veeret god nok. Da
han rejser sig og gar, far jeg en falelse af, at jeg har veeret med til at gere, at han ikke bliver hart.
Jeg synes, jeg har gjort alt forkert, og at nu dur jeg slet ikke til mit arbejde. Min supervisor forteeller
mig, at jeg jo havde forsggt at passe pa de andre. Thomas havde faktisk ogsa passet pa sig selv ved
at rejse sig op og ga. Jeg havde gjort det sa godt, jeg kunne. Derfor er det ogsa vigtigt for mig at
sige, at det er hele vejen igennem, at vi skal turde at lzere af de erfaringer, vi gar. Det ger vi kun ved
at veere abne omkring dem, men ogsa forsgge at fa ledelsen med hele vejen igennem, for vi skal
ikke sta alene med det. Derfor er det sa fantastisk at arbejde her i Kolding - undskyld, jeg lige siger
det - fordi vi kan fa lov til at gere noget ekstra i forhold til eksempelvis senfalger efter seksuelle
overgreb i barndommen.

Dar abner.



Helle: Vi kan prave at ga herned.

Speaker: Helle viser rundt i misbrugsbehandlingen.

Helle: Her ligger der forskellige kontorer...

Speaker: Her er kaffe pa kanden og yogamatter i skabet.

Helle: ... samtalerum inde i det naeste, hvor vi kan veere lidt flere.
Speaker: P& kontorerne pa gangen sidder Helles kolleger to og to sammen.

Helle: Der sidder to pa hvert behandlerrum for at fange hinanden, hvis man lige kan se: ”Hey, hvad
er det for en samtale, du lige har veeret til? Hvad gjorde den ved dig? Du ser da ud som om, at der er
et eller andet”. Eller man kan sige: ’Jeg har det lidt svert nu. Kunne vi lige tage en snak om... .
Det fungerer faktisk rigtig godt.

Sé er der venteveerelse her.
Deor &bner.

Speaker: Nar et barn eller en ung er udsat for seksuelle overgreb, udvikler personen ofte strategier
til at handtere de traumatiske oplevelser. For eksempel er der mange, der bruger rusmidler til at
holde sveere falelser pa afstand. Sammenhangen mellem senfglger og misbrug blev ogsa tydelig i
misbrugscentret i Kolding.

Helle: Det blev opdaget, at der var flere og flere, der egentlig var traumatiserede af seksuelle
overgreb i barndommen. Mange bruger rusmidlerne i forhold til seksuelt overgreb. Det gnsker man
at f mere viden om. Hvad kan vi gare for at imgdekomme og italesette det her noget mere? Der er
rigtig mange, der bliver seksuelt overgrebet. Det, som ofte sker, er, at man finder ud af, at: ”Jeg kan
ikke fungere jobmassigt. Jeg kan ikke fa en uddannelse. Hvorfor kan jeg ikke fungere nogen
steder?”. Derfor er det vigtigt, at det her bliver en stor viden til alle. Hvis ikke seksuelle overgreb
skulle med pa dagsordenen, ville vi tabe rigtig mange, for vi skal ind til sagens kerne, far vi kan
gare noget ved tingene og forandre noget. Derfor var det vigtigt for os, at vi fik noget mere viden.
Heldigvis havde vi en leder, der sagde: ”’Yes, go for it”.

Speaker: Deres leder bakkede dem op, og medarbejderne sggte viden hos blandt andet
Landsforeningen Spor, der er en brugerforening og interesseorganisation for voksne med senfglger
efter seksuelle overgreb i barn- og ungdom. Forandringerne i misbrugscentret tog for alvor fat, da
Socialforvaltningen i samarbejde med Spor og Kolding Selvhjelp udarbejdede en handlingsplan,
der geelder for medarbejdere i kommunen.

Helle: Meget hurtigt blev der lavet en handleplan, som vi alle sammen kan gere bruge af og gere
det samme.

Speaker: Hovedpunkterne handler om at give medarbejderne viden og konkrete veerktgjer, der kan
bruges i mgdet med borgeren med senfglger, og om at medarbejderen kan sende borgeren videre til
for eksempel behandling eller brugerorganisationer. Et af punkterne i handlingsplanen hedder: Lyt
far du svarer,” og Helle siger, at fagprofessionelle skal turde lytte til borgeren, far de konkluderer.



Helle: Det kan nogle gange tage noget tid, nar borgeren farst begynder at fortzlle. Vi kan have en
tendens til at svare lidt for hurtigt, have en tanke om: ”Der ved jeg egentlig godt, hvad borgeren
mener”. Mange gange er det faktisk ikke det, borgeren mener. Derfor skal vi turde at blive ved med
at sperge ind. Hvis man marker, at der er et eller andet og ikke ved, hvordan man skal spgrge ind til
det, sa ga rundt om i stedet. ”Har du svert ved at satte graenser?”, for eksempel, ”Kunne jeg hjelpe
med at kigge pa, hvordan du kan laere at satte graenser?”. Eller: ”Nar du siger, du har sveert ved at
komme op om morgenen, er det sa fordi, du har sveert ved struktur?”. Det gor ikke noget, at man
sporger ind til: ”Er der andet, jeg kan vare behjalpelig med?”, for det kan veere, at det er pa den
made, man kan fa en tiltro til, at der faktisk er nogen, der gerne vil hjelpe. Det er det, de har faet en
mistillid til, at der ikke bliver lyttet til dem. Man skal ogsa here efter, nar de siger: ”Ikke mere for i
dag”.

Melodi

Speaker: Hvor rusmidler kan veere en uhensigtsmaessig made at handtere et traume p4, kan terapi og
radgivning gere en positiv forskel for den enkelte borger. Tillid er afgarende for, at sddan en
udvikling kan begynde. Nar der er tillid, er det mindre vigtigt, hvad der pracist bliver sagt. Det
oplever Helle i misbrugscentret.

Helle: En, jeg havde, drak i flere degn og tog kokain. Hendes foraldre siger til hende: ”Nu er det
nedt til at stoppe, for ellers kan vi ikke have med dig at gere leengere”. Det bliver hun enormt ked
af. Hun starter i et gruppebehandlingsforlgb. Fra gang til gang skulle de beskrive: ”Hvor har mit
stressniveau veret? Hvor har mit funktionsniveau veret? Hvad har jeg haft af udfordringer?”. Efter
noget tid fortalte hun gruppen, at hun var blevet seksuelt overgrebet af en feetter. Vi var de forste,
der fik det at vide. Hele bordet rundt var der en keempestor accept af hendes fortelling. Nogen af
gruppemedlemmerne turde faktisk at spgrge ind til noget, og jeg teenkte: ”Ej, det duer da ikke, at du
sperger ind til det nu,” men det gjorde det bare. Det faltes meget let, og det handlede maske ogsa
om, at: ”Jeg er pa lige fod med dig. Jeg sidder her af samme grund som dig, sé derfor ter jeg godt at
sperge ind og sige ting, som ikke er blevet talt om for”. Hun fglte sig anerkendt. Det gjorde
simpelthen, at hun stille og roligt kom ud af sin afhaengighedsproblematik, bade alkohol og kokain.
Den dag i dag er hun helt uden. Man blev nasten helt rart.

Speaker: Med handlingsplanen er der indfart forskellige tiltag, der skal give medarbejdere mere
viden om senfglger. Med viden far medarbejderen bedre forstaelse for borgerens situation og kan
derfor give en bedre hjelp.

Helle: |1 Kolding har vi veret heldige med at fa kurser og uddannelser. Vi har ogsa forskellige
uddannelser hver iser. Vi er ogsa en smule uddannede i, hvad det vil sige at have et traume, altsa
hvad det kan gere. Vi laver ikke decideret traumebehandling, men bare det at have en lille viden ger
utroligt meget, ogsa i hvordan man kan gares klar til at modtage den ekspertviden, der er. Vi
forsgger at lave flere spor ud i at fa mere viden, og at mange flere fagprofessionelle i Kolding
kommune far starre viden, netop for at stette borgerne, sa de kan blive mere trygge.

Vores forvaltningschef er med. Hvis der er noget, vi synes er ngdvendigt, argumenterer vi for
det og far lov til at ga videre med det. Vi far noget ejerskab i det, og det er fedt. Jeg kan ogsa
komme til at tale for begejstret om det.



Speaker: Handlingsplanen har skabt mere fokus pa at styrke samarbejdet pa tveers af fagomrader og
sektorer i Kolding kommune. Formalet er at udveksle viden og styrke kendskabet til de forskellige
tilbud, som borgere med senfglger kan fa gavn af.

Helle: Forskellige fagprofessioner har lige madtes for at se hinandens forskellige sektorer, sa vi
ogsa far en viden om, ”Hvor kan denne viden seges? Hvor ligger handleplanen?”. Jeg kunne godt
teenke mig, at forvaltningerne imellem ogsa mgdes og taler om, hvad der er, vi kan byde ind med,
og hvordan vi gar. Altsa, at vi far et kendskab til, hvordan vi hver iser arbejder, for mange gange
ger uvidenhed, at man kommer til at have nogle meninger om andre. For at vi bedre kan
samarbejde, har vi brug for, at vi far viden om hinandens arbejde.

Dgr abner.
Helle: Yogamatter star her i skabet.

Speaker: | misbrugsbehandlingen har man valgt at arbejde med et kropsligt fokus for at seenke
borgerens alarmberedskab.

Helle: Man kan ogsa se ud i vores gardhave, der er en sansehave.
Speaker: Det kan de for eksempel gare ved at ga en tur i sansehaven.

Helle: Der er jordbzer om sommeren, og blomster der dufter. Der har man mulighed for at sette sig
ud og tage sig en kop kaffe. Det er i hvert fald et forsgg pa at gagre det s menneskeligt og roligt som
muligt, sa der er teenkt pa mange ting.

Dar abner, fodtrin.

Speaker: Det vigtigste for Helle har veeret supervisionen - et tiltag, som ifglge Helle, har forbedret
arbejdsmiljget.

Helle: Det er nogle gange os, der er de farste, der hgrer disse historier, og derfor ogsa bliver
tillidspersonerne, og skal kunne rumme alt det traumatiske, som de har veeret igennem. Samtidigt
kan det veere os, der far falgerne af overgrebene, dem der far lorten.

Faren er, at man kan komme til at blive medtraumatiseret, og det kan jo ende med, at man far
stress. Det kan ende med, at ens egen fglelse af at have veerdi og at du til det, som man gar, ikke er
tilstraekkelig. Til sidst kan man komme til at tvivle s& meget pa sig selv, at man gar ned med stress,
og maske ikke kan vere i sit job mere. Derfor skal vi som behandlere have nogle kollegaer, vi kan
tale med, men ogsa sadan noget som supervision. Hvis vi har en sag, hvor der er noget i hardknude:
”Hvorfor kan jeg ikke komme videre med borgeren? Hvad er det, der sker i sagen,” eller jeg kan
vaere frustreret over en samarbejdspartner. Det kan ogsa vaere i forhold til, hvad der sker med mig
personligt: “Hvorfor bliver jeg sa irriteret pa borgeren? Hvorfor foler jeg, at jeg ikke slar til eller
ikke er noget veerd?”. S& bliver det skitseret op 1 selve gruppesessionen.

Man skal havde tillid til hinanden, for man udviser utroligt stor sarbarhed, men det er med til
at gve, at nar vi tgr at udvise sarbarhed pa den made, bliver vi steerkere og bliver ved med at udvikle
os. Det ma man ikke undvaere. Det gar netop, at jeg ikke har sa stor tendens til at ga ned med stress,
fordi jeg ved, at der er steder, jeg kan ga hen, hvis jeg kan maerke en tvivl. At have tvivl pa sig selv
kan ogsa veere graenseoverskridende, selvom vi er en gruppe, der kender hinanden ud og ind. Nogle



gange under supervision finder vi ud af, at det kan veere noget personligt, der traeder i kraft, som vi
skal arbejde med. Vi veelger selvfalgelig selv, hvor meget vi vil kaste ind, men jeg har altid falelsen
af, at jo mere jeg personligt kaster ind, jo dygtigere og bedre bliver jeg. Min leder indgyder til tillid.
Det har stor betydning for, at en medarbejdergruppe er tillidsfulde over for hinanden. Medansvar og
ejerskab er med til at indgyde tillid. Jeg er blevet mere modig pa den made, at jeg ter vise min
sarbarhed mere.

Melodi

Helle: Man skal altid turde bede om hjelp, for sa kan vi veere den starste styrke for borgerne, der
kommer ind. Vi har alle en keempe viden. Jeg teenker: ”Bare ga i gang”. Sa finder man hen ad vejen
ud af, hvad der kan komme af modspil, men jeg tenker ikke, at man skal vere bleg for at ga i gang.

Speaker: Med den opfordring slutter podcasten om senfalger efter seksuelle overgreb i barndommen
og den forskel, du kan gere som fagprofessionel.

Podcasten er produceret for Socialstyrelsen af Lydkollektivet Mild Vild.



