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Det Relationelle Menneske



Er balancen tippet?




Hvorfor taler vi sa meget om
frivillighed?

Har vi faet stillet de rigtige spgrgsmal....?



1. Hvad far mennesker til at trives?

2. Hvad er velfeerd?

Nar vi stiller de to spgrgsmal, er der en masse andre, vi ogsa
er ngdt til at stille....



Vi ved faktisk en hel del om hvad der far
mennesker til at trives...

* World Happines Report (FN) maler lykke og tilfredshed, som bl.a. baserer sig
pa relationer og lighed

 Human Development Index (FN) maler life expectancy, education, and
Income per capita

 Better Life Index (OECD) maler livstilfredshed, worklife-balance,
uddannelsesgrad, socialt netvaerk, tryghed, helbred, beskaeftigelse deltagelse

* Happy Planet Index vaegter baeredygtig adfaerd hgjt (New Economics
Foundation, UK)

* Jubilee Centre + Relational Thinking Network (UK) — 40 ars traditioner i at
forske i relationel velfzerd

* Bhutan - Gross National Happiness


https://en.wikipedia.org/wiki/Life_expectancy
https://en.wikipedia.org/wiki/Education
https://en.wikipedia.org/wiki/Income_per_capita
https://en.wikipedia.org/wiki/Happy_Planet_Index

World Happiness Report (FN):

Hvad er de vigtigste parametre for livstilfredshed?

* Relationer — bade at give og at modtage

* Relativt stor lighed - at jeg ikke er fattig(-ere end de

andre) — giver stgrre tillid
* Elementeer tryghed, retssamfund

* Baeredygtig livsstil



Selvrapporteret lykke og sundhed

Det der holder os sunde og raske med god
livskvalitet — laengst, det er...

At vi har nogen eller noget at veere noget for
* At nogen kerer sig om os

* At veere en del af et naersamfund — "at jeg bliver

genkendt, nar jeg gar ud af min der”

Institut for Lykkeforskning + Inst. f. Folkesundhedsvidenskab



Relational Thinking Network (UK):

FEM ASPEKTER AF EN RIGTIG GOD RELATION

o] (directnes - communication)
] (continuity - story)

il (multiplexity - knowledge)
il (parity - the fair use of power)

i (commonality - purpose)




Tre svar pa "Hvad er et menneske?”

Mennesket er egoistisk, streebsomt og egennyttigt

Mennesket er ikke noget i sin egen ret, men skal indordne sig under
systemets eller flertallets behov

Mennesket er relationelt og bliver til som enestaende person ved at
engagere sig i den anden




Din egen lykkes smed, en del af flokken —
eller noget helt tredje?

Individualisme — jeg realiserer Kollektivisme — jeg underordner Det relationelle msk. realiserer sig
mig selv - JEG mig - VI gennem at involvere sig — JEG DU VI



A hvad er velfeerd?

"Vi er ngdt til at opretholde en hgj
arbejdsintensitet i DK, for at kunne levere de

veltaerdsydelser, som efterspgrges”

SFl, Lisbeth Pedersen



Var der noget, der gik galt?

Hvorfor har vi | professionalismens, ensartethedens og
effektivitetens navn trukket relationerne ud af velfeerden, nar
det er dem, der far ostil at trives?



Fra medborger til forbruger...

* Det offentlige: Fra medborger til kunde
* Kirken: Fra menighedsfaellesskab til udbyder af kulturtilbud

* Fagforeninger: Fra kamporganisation til forsikringsprodukter

* Andelsbevaegelse: Fra handlefzllesskaber til udbydere af
produkter og services

* Kulturliv: Fra folkelige udgvere til forbrugere og tilskuere

Andreas Lloyd: “Civilsamfundets renaessance”



Har vores hgjt besungne
velfaerdsmodel 1kke en masse
godt 1 sIg?

Jo: relativt stor lighed og tillid (dog pa retur), et steerkt civilsamfund,
som har "opfundet” og udviklet velfaerden, retssikkerhed, opbakning til
skattefinansierede ydelser, masser af valgfrihed (som engang var
moderne...)



Er uafhaengigheden som ideal en
grundleeggende misforstaelse?

Hiseettelsen fra alt hvad der kunne forpligte og binde os var
det 20. arhundredes ideal


















STYRKER VI RAMMERNE OMKRING de
nzre relationer og neersamfundet, far
vi en staerkere forebyggelse af senere
problemer

DEN UDVIDEDE FAMILIE - Jeg
er elsket - jeg er gnsket i verden
— jeg er noget veerd

NZARSAMFUND Jeg har et
tilhgrsforhold, nogen der har brug for
mig, noget jeg kan bidrage med, noget
jeg skal passe pa og nogen der
genkender mig.

PROFESSIONER OG

INSTITUTIONER Jeg kan straebe
efter uddannelse og karriere og
spendende globale muligheder




EN DEL AF VELFARDEN skal tilbage til PRIVATSFARE - tid, ro, elementzer
de omsorgsfulde fallesskaber omsorg, naervear, dannelse

- forebyggelse bredt

NZRSAMFUND - (selvforvaltning)
Fodevarefxllesskaber, forsyning,
transport, dele- og bytte, reparation,
kebmand, smabgrnsomradet

VELFZARDSINSTITUTIONER - faglighed
inden for sundhed, uddannelse,
retssikkkerhed, teknologi, infrastruktur

GLOBALE INSTITUTIONER — klima,
migration, sikkerhedspolitik, handel
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FUTURIBLERNE

Den bedste made at forudsige fremtiden pa, er ved at skabe den selv | | Redakter Karen Lumholt | | Juni 2018 |

“Fremtidens fzellesskaber” udgives
af Selskabet for Fremtidsforskning.

Futuribleme er en tidsskriftserie, der er
blevet udgivet af Selskabet for Frem-
tidsforskning siden 1969.

Selskabet for Fremtidsforskning blev
stiftet ud fra et anske om at gere
Danmark mere innovativt og fremtids-
taenkende. Fremtidsforskningen blev
lige s meget en tenkemade, der
betragtede fremtiden som en vifte af
muligheder, som en egentlig metode til
analyse af mulige fremtider.

Fremtiden er ikke en spadom, men
noget der skal skabes. Selskabet for
Fremtidsforskning formidler scenarier
og muligheder og stimulerer dermed til
onskvaerdige valg af fremtid(er).

Selskabet for Fremtidsforskning vil:

* veere madested for mennesker, der
braender for at klarlegge anskede
fremtider for vores samfund

» formidle Danmarks store udfordringer
og handlemuligheder

« introducere en fremtidsforskers tan-
kegang hos dem, der ikke lengere
ansker at veere tilskuer

« facilitere fremtidsveerksteder, hvor
fremtidige muligheder omszettes til
handlinger

* samle potentielle fremtidsforskere
blandt iveerkszettere, ledere, gkono-
mer, studerende, forzeldre og aktive
borgere, som gnsker at lose de sam-
fundsmzessige udfordringer pa en
méde, der gor en global forskel.

Der planlaegges en vol. 2 om
“Fremtidens fallesskaber”.

Velfaerden gen(op)findes lokalt ...



