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Socialt frikort

Om malgrupper, visitering og Socialtfrikort.dk



Introduktion til ordningen med et socialt frikort

Lov om forsgg med et socialt frikort tradte i kraft d. 2. januar 2019. Loven giver udsatte
borgere mulighed for at fa et socialt frikort. Ordningen er siden blevet forleenget til ud-
gangen af 2024.

Formalet med det sociale frikort er, at borgere med seerlige sociale problemer har mu-
lighed for at tjene op til 41.280 kr. skattefrit pr. kalenderar, uden at indtaegten fradra-
ges i borgerens forsgrgelsesydelser, boligsikring eller andre offentlige ydelser.

Det sociale frikort giver saledes de mest socialt udsatte borgere i samfundet bedre mu-
ligheder for at deltage i samfundets fallesskaber, samt for at bidrage til disse og opleve
veerdi i hverdagen. Hensigten er desuden, at det sociale frikort tilskynder virksomheder
til at tage et socialt ansvar ved at ansatte udsatte borgere.

Det sociale frikort kan anvendes i forbindelse med ordinaert og ustgttet arbejde for virk-
somheder, offentlige myndigheder m.v.

Hvis borgere, der har faet et socialt frikort, efterfglgende overgar til varig fuldtidsbe-
skaeftigelse eller pa anden made ikke lzengere lever op til kravene for at fa et socialt fri-
kort, frafalder det sociale frikort. Borgeren kan ansgge om et nyt frikort, hvis vedkom-
mende efterfglgende bliver ledig igen.

Visitation af borgere

Det er kommunerne, der bade visiterer borgere i malgruppen til sociale frikort og de-
aktiverer sociale frikort.

Et socialt frikort erstatter ikke gvrig stgtte og tilbud til borgere. Loven om det sociale
frikort sendrer saledes ikke pa kommunernes pligt til at give borgere en indsats i over-
ensstemmelse med gvrig lovgivning.

Borgere visiteres til et socialt frikort pa baggrund af en konkret, individuel vurdering
af, om den pagaldende er i malgruppen for servicelovens ydelser efter afsnit V pa
baggrund af szerlige sociale problemer, samt om vedkommende opfylder opholds-
kravet, og er langt fra uddannelse og beskaftigelse. Det er ikke en betingelse, at
vedkommende rent faktisk modtager en ydelse eller et tilbud efter serviceloven.



Deaktivering af sociale frikort

Kommunen kontrollerer om borgere, der har et socialt frikort, fortsat lever op til
kravene for at fa et socialt frikort. Kommunen er forpligtet til at gennemfgre kon-
trollen i fgrste kvartal 2024. Men kommunen kan ogsa gennemfgre Igbende tilsyn
med borgere, der har socialt frikort. Kommunen er ifglge retssikkerhedsloven for-
pligtet til at fgre tilsyn med, at borgere fortsat lever op til betingelserne for at fa det
sociale frikort. Dette kraever ikke samtykke fra borgerens side.

Ankemulighed

Borgere, der far afslag pa et socialt frikort eller far deaktiveret sit sociale frikort, kan
paklage afggrelsen til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.



Kommunen udsteder sociale frikort pa baggrund af
borgerens ansggning

Der kan udstedes sociale frikort til borgere med sociale
problemer, som...

1. Opfylder betingelserne for at kunne modtage hjzelp el-
ler stgtte efter afsnit Vilov om social service

Hverken har vaeret under ordinaer uddannelse eller haft
en arbejdsindkomst pa over 10.320 kr. inden for de
seneste 12 maneder forud for tilkendelsen af et socialt
frikort

Opfylder opholdskravet for ret til uddannelseshjelp el-
ler kontanthjaelpi § 11 i lov om aktiv socialpolitik

Malgruppe og kriterier for visitering

Malgruppen for det sociale frikort er borgere, der er socialt udsatte, fx pga. hjemlgshed
eller misbrug, eller som har psykiske vanskeligheder, fx angst eller depression, og som
pa baggrund af dette opfylder betingelserne for at modtage hjalp eller stgtte efter af-
snitViserviceloven.

Det kan bade vaere borgere, der er visiteret til indsatser efter servicelovens afsnit V, og
borgere, som af forskellige arsager ikke har faet eller taget imod kommunens tilbud efter
serviceloven.

Borgere med fysisk eller kognitiv funktionsnedsaettelse er ikke i malgruppen for det so-
ciale frikort, medmindre de samtidig har saerlige sociale problemer. Dermed kan bor-
gere, der alene modtager hjzlp efter servicelovens afsnit V som fglge af en fysisk eller
kognitiv funktionsnedsaettelse, fx muskelsvind, synsbesvaer eller demens, ikke fa et
socialt frikort.

Derudover er det en forudsaetning, at borgerne er langt fra beskaeftigelse og uddannelse.
Det vil sige, at de hverken har vaeret under en SU-berettiget uddannelse eller har haft
en arbejdsindkomst pa mere end 10.320 kr. inden for de seneste 12 maneder. Samtidig
skal borgerne opfylde opholdskraveti § 11 i lov om aktiv socialpolitik.



Type af jobs, det sociale frikort kan anvendes i forbindelse med

Borgere kan udelukkende anvende det sociale frikort i forbindelse med ordinzert og
ustgttet arbejde, der udfgres for virksomheder med et CVR-nummer.

Det sociale frikort kan dermed ikke anvendes i forbindelse med arbejde, udfgrti en
fleksjobansaettelse, eller andre lignende, stgttede anszettelsesforhold. Det er heller ikke
muligt at anvende et socialt frikort til arbejde i egen virksomhed eller til freelance-
arbejde.

Saerligt om ansaettelsesforhold og udbetaling af feriepenge

Borgere med et socialt frikort antages som udgangspunkt at veaere ansat pa ordinaere
vilkar, og de er derfor omfattet af samme rettigheder som andre Ignmodtagere. Tilsva-
rende skal en arbejdsgiver, som ansatter en borger med et socialt frikort, leve op til
de samme lovkrav som ved ansattelse af en boger, der ikke har et socialt frikort,
herunder arbejdsmiljglovgivningen og arbejdsskadelovgivningen.

Ved brug af det sociale frikort optjenes og udbetales feriepenge som samtidigheds-
ferie. Feriepengene udbetales direkte til borgeren uden indberetning til eiIndkomst. Fe-
riepengene er en del af indtaegten pa det sociale frikort og skal derfor bade med-
regnes i den samlede indtjening via frikortet og indberettes til Socialtfrikort.dk.

It-lesningen - Socialtfrikort.dk

Lov om forsgg med et socialt frikort er understgttet af it-lgsningen Socialtfrikort.dk.

Pa www.socialtfrikort.dk administreres det sociale frikort. Herigennem skal kommu-
nale sagsbehandlere fx oprette sociale frikort til borgerne, og arbejdsgivere skal ind-
berette borgeres indtaegter via ordningen.

Derudover kan bade borgere, sagsbehandlere og virksomheder danne sig et overblik
over borgernes optjente belgb og restsaldo, dvs. det belgb, som den enkelte borger
yderligere kan tjene via det sociale frikort, fgr vedkommende har tjent de maksimale
41.280 kr. Det sker ved brug af enten borgerens CPR-nummer eller borgerens 5-cifrede
Frikort-ID.

Visitering og sagsoplysninger, herunder journalisering, registres i kommunernes fagsy-
stemer, eftersom Socialtfrikort.dk udelukkende centrerer sig om det, der skal registre-
res pa det sociale frikort, efter den forudgaende visitation er afsluttet.


http://www.socialtfrikort.dk/
http://socialtfrikort.dk/

Hvordan udsteder kommunen et socialt frikort?

Borgeren ansgger kommunen om et socialt frikort og underskriver i den forbindelse
en samtykkeerklaering vedr. indsamling af oplysninger til visitationen til det sociale fri-
kort.

Du kan finde et forslag til en samtykkeerklaering pa Social- og Boligstyrelsens hjem-
meside pa www.sbst.dk.

Nar borgeren er blevet visiteret til det sociale frikort, skal kommunen oprette bor-
gerens sociale frikort via Socialtfrikort.dk.

For at tilga Socialtfrikort.dk skal sagsbehandleren logge pa med sin NemID-medar-
bejdersignatur eller med MitID Erhverv. Herefter kan vedkommende registrere det
sociale frikort ved at indtaste borgerens CPR-nummer og dermed oprette et frikort. Ved
oprettelse af et socialt frikort oprettes der automatisk sociale frikort for hele for-
sggsperioden. Sociale frikort kan anvendes i indevaerende og fremtidige ar og virker
altsa ikke med tilbagevirkende kraft.

Systemet danner ligeledes et unikt 5-cifret Frikort-ID, som sagsbehandleren skal udle-
vere til borgeren. Borgeren skal oplyse ID-nummeret til sin arbejdsgiver ved anszet-
telse i en virksomhed. Virksomheden skal anvende borgerens ID-nummer til indbe-
retning af Ign pa Socialtfrikort.dk (la&es mere om dette i vejledningen til virksomhe-
derne).

Hvis borgeren efterfglgende ikke laengere lever op til kriterierne for at fa det sociale fri-
kort, skal kommunen logge pa www.socialtfrikort.dk og annullere borgerens frikort. Bor-
geren kan ansgge kommunen om et nyt frikort, hvis vedkommende efterfglgende lever
op til kriterierne igen.

For yderligere information

Vejledningsmateriale m.v. kan findes pa hjemme-
siden:

www.socialtfrikort.dk



http://www.sbst.dk/
http://socialtfrikort.dk/
http://www.socialtfrikort.dk/
http://www.socialtfrikort.dk/
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